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HOTARAREA NR.71
stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu
personalitate juridici ,, Serviciului de Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei Budeasa ”,

aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa

Consiliul local al comunei Budeasa, judetul Arges intrunit in sedinta ordinard convocatd in data
de 20.10.2026
Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa nr.253/09.10.2026 si raportul
compartimentului de specialitate nr.252/09.10.2026 prin care se supune spre aprobare salariile de bazd
in anul 2026, pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridica
»Serviciului de Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei Budeasa”, aflat in subordinea Consiliului
Local al comunei Budeasa;

-Hotirarea Consiliului Local al comunei Budeasa nr. 60 din 15.09.2026 privind aprobarea Studiului de
specialitate privind organizarea serviciului de alimentare cu apé si canalizare, aprobarea modalitatii de
gestiune directs, infiintarea Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa,
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Budeasa, precum si aprobarea Regulamentului de functionare al serviciului, Caietului de
sarcini, Contractului-cadru, Organigramei si Statului de functii
-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completdrile ulterioare, art.
19 din Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificérile si
completérile ulterioare;
- Prevederile art. 28 alin. (1) alin (2) lit.a din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitai
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
- In baza art. III alin. (2) din OUG 63/2010 pentru modificare si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri finaciare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Partea a VIII-a Servicii publice, art. 92, art. 155 alin. 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza dispozitiilor art.1, art. 2 alin. (1), art. 3 alin.(1) si alin (4), art. 6, art. 7, art. 10, art. 11, art.
12 si art. 38 alin. (3) lit. e) si ale anexei VIII, capitolul II, lit A), pct. IV, lit. a), si b) din Legea-cadru
nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- OUG nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene,
- Hotararea de Guvern nr.146/12.03.2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plat;



a

comunei Budeasa, respectiv comisia pentru administratia publica locala, juridic , apararea ordinii si
linistii publice, a drepturilor cetitenilor, comisia de specialitate buget-finanie, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie comunald, servicii i comert.

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2 lit. a), alin. 3 lit ¢), alin. 14, art. 240, art. 139, art. 196 alin. (1) lit.
a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc, salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul serviciului

» Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
Budeasa, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotérére.

(2) Salariul de bazi pentru functia contractuald de conducere prevazuta in anexa nr.1, cuprinde
sporul de vechime in munci la nivel maxim.

(3) Salariile de bazi pentru functiile contractuale de executie previzute in Anexa nr.1 sunt stabilite
pentru gradatia 0 de vechime in munca si pentru cele 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime
in munca, potrivit dispozitiilor de la art. 10 alin. (2)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.2. (1) Personalul previzut la art. 1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin
aplicarea actelor normative subsecvente previzute de aceeasi lege-cadru.

(2) Salariile lunare ale presonalului prevazut la art. 1 se vor stabili prin dispozitia primarului

comunei Budeasa, judet Arges .

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Budeasa
si serviciul public de interes local ,,Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei
Budeasa”

Art.4. Prezenta hotirire se va comunica Primarului comunei Budeasa, Institutiei Prefectului
Judetului Arges si se aduce la cunostinta publicd prin afisare.

Data, astazi
20.10.2026

Presedinte de sedinti,
Y
W\

-




ANEXA nr. 1 la HCL nr. 71/20.10.2026

Nr. | Functie contractuald de Nivelul Gradul Gradatia de | Venit Nr. posturi
Crt. | executie studiilor | sau vechime salarial
treapta
1 Sef Serviciu S IA 5 8801 1
4 8586
3 8377
2 7978
1 7598
0 7068
2. Contabil S 1A 5 8634 1
4 8423
3 8218
2 7827
1 7454
0 6934
3. Casier M I 5 5930 1
4 5785
3 5644
2 5375
1 5120
0 4762
4. Muncitor calificat M | 5 5930 4
4 5785
3 5644
2 5375
1 5120
0 4762




COMUNA BUDEASA

COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR.12
ARGES, ROMANIA, CUI 4469566
Tel: 0248/236457.Fax;0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

PROIECT DE HOTARARE

stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu
personalitate juridicii ,, Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa *,

aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa

Consiliul local al comunei Budeasa, judetul Arges intrunit in sedinta pe comisii convocati de
indata in data de 14.10.2026 ,
Avéand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa si raportul compartimentului de
specialitate. prin care se supune spre aprobare salariile de baza in anul 2026, pentru personalul
contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridica ”Serviciului de Alimentare cu Apa si
Canalizare al Comunei Budeasa”, aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa;

-Hotararea Consiliului Local al comunei Budeasa nr. 60 din 15.09.2026 privind aprobarea
Studiului de specialitate privind organizarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, aprobarea
modalititii de gestiune directs, infiintarea Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei
Budeasa, serviciu public de interes local cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Budeasa, precum si aprobarea Regulamentului de functionare al serviciului,
Caietului de sarcini, Contractului-cadru, Organigramei si Statului de functii

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale, cu modificérile i completérile ulterioare,
art. 19 din Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 28 alin. (1) alin (2) lit.a din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- In baza art. III alin. (2) din OUG 63/2010 pentru modificare si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri finaciare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



- Partea a VIII-a Servicii publice, art. 92, art. 155 alin. 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In baza dispozitiilor art.1, art. 2 alin. (1), art. 3 alin.(1) si alin (4), art. 6, art. 7, art. 10, art. 11, art.
12 si art. 38 alin. (3) lit. e) si ale anexei VIII, capitolul II, lit A), pct. IV, lit. a), i b) din Legea-cadru
nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i
completérile ulterioare;
OUG nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene,
- Hotararea de Guvern nr.146/12.03.2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata
Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al
comunei Budeasa, respectiv comisia pentru administratia publica locala, juridica , apararea ordinii si
linistii publice, a drepturilor cetatenilor, comisia de specialitate buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodérie comunald, servicii si comert.
in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2 lit. a), alin. 3 lit ¢), alin. 14, art. 240, art. 139, art. 196 alin. (1) lit.
a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc, salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul serviciului

” Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
Budeasa, conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotérare.

(2) Salariul de bazi pentru functia contractuala de conducere prevazutd in anexa nr.1, cuprinde
sporul de vechime in munca la nivel maxim.

(3) Salariile de bazi pentru functiile contractuale de executie prevazute in Anexa nr.1 sunt stabilite
pentru gradatia 0 de vechime In munca si pentru cele 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime
in muncé, potrivit dispozitiilor de la art. 10 alin. (2)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. (1) Personalul previzut la art. 1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin
aplicarea actelor normative subsecvente previzute de aceeasi lege-cadru.

(2) Salariile lunare ale presonalului prevazut la art. 1 se vor stabili prin dispozitia primarului

comunei Budeasa, judet Arges .

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinteaza primarul comunei Budeasa
si serviciul public de interes local ,,Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei
Budeasa”.



Art.4. Prezenta hotirdre se va comunica Primarului comunei Budeasa, Institutiei Prefectului
Judetului Arges si se aduce la cunostintd publica prin afigare.

Initiator, B

PRIMAR

NICOLAE MIHAIL RACHIERY-
A

|

| 2l
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridica ,,Serviciul de
Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei Budeasa”, aflat in subordinea Consiliului
Local al comunei Budeasa

Avénd in vedere infiintarea si organizarea ,,Serviciului de Alimentare cu Apa si
Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa, potrivit Hotéréarii
Consiliului Local al comunei Budeasa nr. 60 din 15.09.2026,

Tindnd seama de necesitatea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare personalului
contractual incadrat in cadrul serviciului, in concordanta cu structura organizatorica si statul de
functii aprobate, propun adoptarea unei hotaréri a Consiliului Local al comunei Budeasa privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul serviciului public mentionat.

Stabilirea salariilor de baza se realizeaza cu respectarea principiilor si regulilor
previzute de legislatia privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, avand in vedere
categoria functiei, nivelul studiilor, gradul/treapta profesionala, nivelul responsabilitatilor si
conditiile de desfasurare a activitafii.

fn acest sens, prin proiectul de hotirare se propune aprobarea salariilor de baza pentru
functiile contractuale de conducere si de executie prevazute in statul de functii al serviciului,
potrivit Anexei nr. 1 la proiectul de hotarare.

Pentru functia contractuald de conducere, salariul de bazi se stabileste cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, iar pentru functiile contractuale de executie salariile de baza sunt
stabilite pentru gradatia 0, urménd ca acestea sa fie majorate succesiv, in conditiile legii, in
functie de transgele de vechime in munca.

La stabilirea salariilor de bazi au fost avute in vedere prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si prevederile actelor normative aplicabile salarizarii
personalului din sectorul bugetar in anul 2026.

Stabilirea salariilor de bazi este necesara pentru asigurarea unui cadru salarial legal si
unitar pentru personalul contractual al serviciului si pentru asigurarea conditiilor necesare
desfasuririi activitatii serviciului public de alimentare cu apd si canalizare.



Fati de cele prezentate, consider necesard si oportuna adoptarea proiectului de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu
personalitate juridica ,,Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa™.

In temeiul prevederilor legale mentionate, propun Consiliului Local al comunei Budeasa
adoptarea proiectului de hotdréare in forma prezentata.

~ PRIMAR,

/Nicolae Miﬁhil_ Rachieru
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridici ,,Serviciul de
Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei Budeasa”, aflat in subordinea Consiliului
Local al comunei Budeasa

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Budeasa nr. 60 din 15.09.2026 a fost
aprobati infiintarea ,,Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa”,
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridici, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Budeasa, precum si Regulamentul de functionare, Caietul de
sarcini, Contractul-cadru, Organigrama si Statul de functii ale serviciului.

In vederea asigurarii cadrului legal necesar incadrarii i salarizirii personalului
contractual al serviciului, este necesari stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
previzute n statul de functii aprobat.

Potrivit principiilor prevazute de legislatia privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, stabilirea salariilor de baza se realizeazi cu respectarea prevederilor legale
aplicabile categoriei de personal, functiei ocupate, nivelului studiilor, gradului/treptei
profesionale i responsabilitatilor aferente postului.

fn acest sens, proiectul de hotirare propune stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul serviciului, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din hotarare.

Pentru functiile contractuale de executie, salariile de baza prevazute in anexa sunt
stabilite pentru gradatia 0, urménd ca drepturile salariale si fie determinate prin aplicarea
succesivi a gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime in muncé, in conditiile art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei
aplicabile in anul 2026.

Pentru functia contractuald de conducere, salariul de bazé se stabileste cu respectarea
prevederilor legale aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar si a incadrérii
aprobate prin statul de functii.

La elaborarea proiectului de hotérare au fost avute in vedere, dupé caz, prevederile:

. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legii nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu api si de canalizare,
cu modificrile si completirile ulterioare;



. actelor normative privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platé;

. actelor normative fiscal-bugetare aplicabile in anul 2026;

. Hotararii Consiliului Local al comunei Budeasa nr. 60 din 15.09.2026
privind infiintarea si organizarea serviciului si aprobarea Organigramei si Statului de
functii.

Stabilirea salariilor de bazi prin hotirare a Consiliului Local este necesard pentru
asigurarea incadririi in limitele si conditiile stabilite de legislatia privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice si pentru fundamentarea drepturilor salariale ale
personalului contractual al serviciului.

Totodat3, salariile lunare individuale ale personalului se vor stabili In conditiile legii,
prin actul administrativ/contractual corespunzitor, cu respectarea salariului de baza aprobat
prin hotéirdrea Consiliului Local si a celorlalte elemente salariale aplicabile.

Avand in vedere cele prezentate, apreciem ca proiectul de hotarére privind stabilirea
salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu personalitate
juridica ,,Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa” este legal si
oportun, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de legislatia in vigoare.

Fati de cele de mai sus, propunem Consiliului Local al comunei Budeasa
adoptarea proiectului de hotirire in forma prezentata.

Compartiment Resurse Umane,

Inspector - Slabu Andreea Alina



ANEXA nr. 1 la HCL nr.

Nr. | Functie contractuals de
Crt. | executie

Nivelul | Gradul
studiilor | sau
treapta

Gradatié de
vechime

Venit
salarial

Nr. posturi

1 Sef Serviciu

S 1A

8801

8586

8377

7978

7598

7068

2. Contabil

8634

8423

8218

7827

7454

6934

3. Casier

5930

5785

5644

5375

5120

4762

4, Muncitor calificat

5930

5785

5644

5375

5120

4762




ANEXA nr.1la HCL nr.

Nr._
Crt.

Functie contractuala de
executie

Nivelul
studiilor

Gradul
sau
treapta

Gradatia de
vechime

Venit
salarial

Nr. posturi

Sef Serviciu

1A

8801

8586

8377

7978

7598

7068

Contabil

8634

8423

8218

7827

7454

6934

Casier

5930

5785

5644

5375

5120

4762

Muncitor calificat

5930

5785

5644

5375

5120

OlRNW|_H| N ORINIW R NO L N W S VORI WA U

4762




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUDEASA

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,
A DREPTURILOR CETATENILOR

AVIZUL
Nr. 72 din 14.10.2026
pentru P.H.C.L nr.71/09.10.2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul serviciului public de alimentare cu apa si canalizare

Avénd in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa, Raportul de specialitiate
al compartimentului de resort, oportunitatea proiectului de hotarare;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.
15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,
ADREPTURILOR CETATENILOR

adopta urmatorul:
AVIZ

Art. 1. - Se avizeazi favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr.71/09.10.2026 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare, fara amendamente.

Art. 2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al comunei Budeasa, judetul Arges

Presedintele Comisiei,

GILICA\EMIL OPRESCU

COSTE_L/;"’ETRE

Secretarul Comisiei

|
|
v



