COMUNA BUDEASA

COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE,NR 12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566

E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

HOTARAREA NR. 70

privind organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de conducere si de
executie vacante din cadrul serviciului” Serviciul de Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei
Budeasa”, serviciul public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local Budeasa

Consiliul Local al comunei Budeasa, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinard convocatd in
data de 20.10.2026;

Avénd n vedere:

- referatu] de aprobare al primarului Comunei Budeasa, judetul Arges, nr. 251/09.10.2026;

- raportul de specialitate al secretarului comunei Budeasa, judet Arges, nr.250/09.10.2026;

In conformitate cu prevederile:

- art.130 alin. (3), si art.554 alin (1), alin. (7) si alin. (8), Partea a VIII-a Servicii publice, din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotirarea Consiliului Local al comunei Budeasa nr. 60 privind aprobarea Studiului de
specialitate privind organizarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, aprobarea modalitatii
de gestiune directd, infiintarea Serviciului de Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei Budeasa,
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Budeasa, precum si aprobarea Regulamentului de functionare al serviciului, Caietului de
sarcini, Contractului-cadru, Organigramei si Statului de functii, serviciu public specializat in regim
de gestiune directa , cu personalitate juridica , organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
Budeasa, judet Arges;

- Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice,cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificérile si
completarile ulterioare;

-Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local, respectiv
comisia pentru administratia publicd locala, juridica , apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetdtenilor, protectie sociala, servicii si comert, , comisia de specialitate pentru programe



de dezvoltare economico-sociale, buget-finante, administrarea domeniului public §i privat al
comunei, gospodirie comunali, protectia mediului, urbanism si amenajarea teritoriului ,

in temeiul art.129 alin (2) lit.d) si alin (7) lit.n) art. 139, alin. (1) si art.196 alin (1) lit.a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de
conducere si de executie vacante din cadrul serviciului” Serviciul de Alimentare cu Apa si
Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu cu personalitate juridica, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Budeasa respectiv pentru:

- 1 post - Sef Serviciu

- 1 post - contabil

- 1 post - casier

- 4 posturi - muncitor calificat: -3 posturi- atributii instalator ap4 si canalizare

-1 post - atributii instalator- operator (statie de epurare)

(2) Se aprobi procedura de organizare si desfasurare a concursului de recrutare, conform
anexei nr. 1, care face parte integranté din prezenta hotarare.

(3) Se aprobi bibliografia la concursul organizat conform prevederilor articolului 1,
potrivit anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile prezentei hotirari vor fi aduse la indeplinire de cétre primarul comunei
Budeasa, de serviciul ”Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa” prin
intermediul secretarului general al U.A.T.C. Budeasa, judet Arges

Art.3. Prezenta hotirire se aduce la cunostintd public3, respectiv se comunica Instiututiei
Prefectului-Judetul Arges, primarului comunei Budeasa, de citre secretarul general al comunei
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privind organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de conducere si de
executie vacante din cadrul serviciului” Serviciul de Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei
Budeasa”, serviciul public de interes local, specializat, cu personalitate juridici, aflat in
subordinea Consiliului Local Budeasa

GABRIE,I(L

PROIECT DE HOTARARE

Consiliul Local al comunei Budeasa, judetul Arges, intrunit in sedinta pe comisii convocata in

data de 14.10.2026.

Avénd 1n vedere:
- referatul de aprobare al primarului Comunei Budeasa, judetul Arges;
- raportul de specialitate al secretarului comunei Budeasa, judet Arges;

In conformitate cu prevederile:
- art.130 alin. (3), si art.554 alin (1), alin. (7) si alin. (8), Partea a VIII-a Servicii publice, din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local al comunei Budeasa nr. 60 privind aprobarea Studiului de specialitate
privind organizarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, aprobarea modalitétii de gestiune
directs, infiintarea Serviciului de Alimentare cu Apd si Canalizare al Comunei Budeasa, serviciu
public de interes local cu personalitate juridici, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
Budeasa, precum si aprobarea Regulamentului de functionare al serviciului, Caietului de sarcini,
Contractului-cadru, Organigramei si Statului de functii, serviciu public specializat in regim de gestiune
directa , cu personalitate juridica , organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa, judet
Arges;
- Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Mungcii, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu api si de canalizare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local, respectiv comisia
pentru administratia publica locala, juridicd , apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetétenilor,
protectie sociala, servicii si comert, , comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-
sociale, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, gospodérie comunala,
protectia mediului, urbanism si amenajarea teritoriului ,



In temeiul art.129 alin (2) lit.d) si alin (7) lit.n) art. 139, alin. (1) si art.196 alin (1) lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobi organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de conducere si
de executie vacante din cadrul serviciului” Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei
Budeasa”, serviciu cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
Budeasa respectiv pentru:
- 1 post - Sef Serviciu
- 1 post - contabil
- 1 post - casier
- 4 posturi - muncitor calificat: -3 posturi- atributii instalator ap si canalizare

-1 post - atributii instalator- operator (statie de epurare)

(2) Se aprobai procedura de organizare si desfasurare a concursului de recrutare, conform anexei nr.
1, care face parte integranti din prezenta hotérare.

(3) Se aprobi bibliografia la concursul organizat conform prevederilor articolului 1, potrivit anexei
nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre primarul comunei Budeasa, de
serviciul “Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa” prin intermediul
secretarului general al U.A.T.C. Budeasa, judet Arges

Art.3. Prezenta hotirire se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica Instiututiei Prefectului-
Judetul Arges, primarului comunei Budeasa, de catre secretarul general al comunei Budeasa
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Anexanr. 1 la HCL nr.

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI
DE EXECUTIE VACANTE DIN CADRUL SERVICIULUI "SERVICIUL DE
ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AL COMUNEI BUDEASA”’
SERVICIU PUBLIC DE INTERES LOCAL, SPECIALIZAT, CU
PERSONALITATE JURIDICA , ORGANIZAT IN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL AL COMUNEI BUDEASA

Procedura de organizare si defasurare a concursului pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere si de executie vacante din cadrul serviciului public de interes
local,, SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AL COMUNEI
BUDEASA”, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Titesti, judeful Arges
se stabilesc in conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, a Codului Muncii-Legea nr.
52/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararea nr. 1.336 din
28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice

Criterii de participare la concurs:

La concursul pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu, contabil, casier si
muncitori calificati, poate participa orice persoand care indeplineste cumulativ
urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Lecii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legcea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afld functia vacantd sau
temporar vacantd, dupa caz, conform statului de functii.

In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducitorul structurilor
din cadrul institutiilor sau autorititilor publice propune organizarea concursului de
ocupare a postului vacant sau temporar vacant.

Propunerea previzuti mai sus aprobatid de conducitorul autoritifii sau institutiei
publice, insotitdi de fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau
temporar vacante, intocmitd s§i aprobatdi in conditiile legii, este transmisd
compartimentului resurse umane sau, dupd caz, compartimentului care asigurd
organizarea si desfisurarea concursului in vederea demardrii acestuia si trebuie sa
cuprinda urmaétoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd
prin nivel si grad/treapta profesional();

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, proba
suplimentara, dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse
de informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald
vacanti sau temporar vacantd pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia
intocmitd de citre structura de specialitate in cadrul céreia se afld postul vacant sau
temporar vacant este aprobatd de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice si
transmisi compartimentului resurse umane sau compartimentului care asigurd
organizarea si desfagurarea concursului.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Autoritatea sau institutia publici organizatoare are obligatia si publice anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare
inainte de data stabiliti pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post
temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special
creatd in acest scop, dupi caz.



Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numiarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
cirora se afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se Incheie pe
durati determinati sau nedeterminati pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane
sau, dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfisurarea concursului;

¢) conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si cerintele

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita si ora pand la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afigeazi rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale

Anuntul prevazut la se mentine pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisérii rezultatelor finale ale
concursului.

Anuntul se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor legale

Prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, in conditiile prezentei hotaréri, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicérii anuntului de
concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regul, salariati cu raport de munca cu
functii de conducere sau functii de executie pentru care este previazut cel putin acelasi
nivel de studii si grad profesional.

In situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs
si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de
serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de
presedinte.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asiguri de ciitre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau, dupd caz, din cadrul
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin dispozitia primarului insd nu are calitatea de membru.

Autoritatea ori institutia publicd organizatoare a concursului poate desemna ca
membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor
salariati din cadrul altor autorititi sau institutii publice, la solicitarea acestora, in
urmitoarele cazuri:

a) daci existd un numdr insuficient de salariati;



b) daci salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile
previzute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor;

¢) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla
in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu
functii de conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi
nivel de studii si grad profesional.

_b) sa aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi
concursul sau cunostinte generale in administratia publicé;

¢) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.(2) Pentru
concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie
sa detina functii de conducere.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeazi s fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia si informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul céruia a
intervenit conflictul de interese.

in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solufionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile
lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

fn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior
desfasuririi uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate
se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate



sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numirul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a
concursului se reia.

In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care
se organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs. (...2) in situatia in
care o0 autoritate sau institutie publici organizeaza in aceeasi perioadd concurs pentru
ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate
constitui o singura comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practica, dupa caz;

d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practica,
dupi caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

f) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba
practica si interviul, dupé caz;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verifici cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea i desfasurarea concursului;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupa caz, respectiv:
reselecteazi dosarele de concurs, renoteaza proba scrisd si/sau proba practicd si interviul,
¢) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
contestatii.

Presedintele comisiei de concurs are si urmétoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapd a concursului;

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei
probe de concurs;



e) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.
Desfasurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in functie de
complexitatea postului, in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea
abilitatilor practice;

¢) interviul

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Levea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursuluicare contine
modul de desfisurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringi medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Lecea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursuluicare contine
modul de desfisurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenfa
secretarului comisiei de concurs.

Candidatul declarat ,,admis“ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor unei functii contractuale este obligat sd se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.

In urma formulirii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis*
la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al
concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz
previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, de la data afigdrii rezultatelor finale ale
concursului.

Im[lator,
_ PRIMAR
NICOLAR MIIIAIL’;RACHIERU

' U.LTZ




Anexanr. 2 la HCL nr.

BIBLIOGRAFIE
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere
vacante de SEF SERVICIU din cadrul serviciului” Serviciul de Alimentare cu Apa si
Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridicsi, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa, judetul
Arges

1. 0.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Partea a VI a, TITLUL 111, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare; Tematica: integral

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile i completarile ulterioare;
Tematica: TITLUL I, 111, V

4. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanitatea in munc, cu modificarile i completarile
ulterioare; Tematica: CAPITOL 111, IV, V

5. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Tematica: CAPITOL 1I

6. Legea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare; Tematica: CAPITOL 11I, IV, V

7. Legea nr.241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu api si canalizare, republicata,
modificarile si completarile ulterioare; Tematica: CAPITOL II1, IV, V

8. Legea nr.107/1996, legea apelor, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Tematica: CAPITOL III

9. Ordonanta nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare. Tematica: integral

BIBLIOGRAFIE
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
de CONTABIL din cadrul serviciului” Serviciul de Alimentare cu Api si Canalizare al
Comunei Budeasa”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica,
organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa, judetul Arges

1. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare :Tematica:
integral;;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu urmitoarea
tematica:

-Partea V1, Titlul III-Personalul contractual din autorittile si institutiile publice;

-Partea VII-R3spunderea administrativa;
3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare:
Tematica: integral;
4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare
Tematica: TITLUL IL, 111, V.



5. Ordinul nr. 2.634 /2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare: Tematica: integral;

6. Ordinul nr. 1140/14.07.2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare: Tematica: integral.

BIBLIOGRAFIE
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
de CASIER din cadrul serviciului ”Serviciul de Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei
Budeasa”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridici, organizat in
subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa, judetul Arges

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

urmitoarea tematica:
-Partea VI, Titlul ITI-Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

2. Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile: Tematica: integral;

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor autoritétilor si institutiilor publice: Tematica: integral;

4. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale institutiilor
publice (pentru aspectele ce tin de disciplina de casa, incasdri si plti)- Tematica: integral.

BIBLIOGRAFIE
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
de MUNCITOR CALIFICAT din cadrul serviciului ”Serviciul de Alimentare cu Apa si
Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridicsi, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa, judetul
Arges

1. LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si sanatatii in muncé:Tematica - Capitolul IV —
Obligatiile lucrétorilor.

Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicérile, modificarile si completérile ulterioare.

Fitiafor,
PRIMAR
NICOLAE MIHAIL RACHIERU




COMUNA BUDEASA
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind organizarea concursului pentru ocuparea unor functii
contractuale de conducere si de executie vacante din cadrul serviciului ,,Serviciul de

Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Budeasa

Analizand proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Budeasa privind organizarea
concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de conducere si de executie vacante din
cadrul serviciului ,,Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa”,
formulez prezentul raport de specialitate.

Serviciul ,.Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa” este serviciu
public de interes local, specializat, cu personalitate juridics, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Budeasa, judetul Arges, potrivit Hotararii Consiliului Local al
comunei Budeasa nr. 60 privind aprobarea Studiului de specialitate privind organizarea
serviciului de alimentare cu api si canalizare, aprobarea modalitatii de gestiune directa,
infiintarea serviciului, precum si aprobarea Regulamentului de functionare, Caietului de
sarcini, Contractului-cadru, Organigramei si Statului de functii.

Potrivit structurii organizatorice si statului de functii aprobate, in cadrul serviciului sunt
previzute functii contractuale de conducere si de executie, dintre care unele sunt vacante si
necesiti ocupare in vederea asigurarii desfasurarii normale si eficiente a activitatii serviciului.

Posturile pentru care se propune organizarea concursului sunt urmétoarele:

1 post — Sef Serviciu;
1 post — Contabil;
1 post — Casier;
4 posturi — Muncitor calificat, dintre care:
o 3 posturi cu atributii de instalator api si canalizare;
o 1 post cu atributii de instalator-operator (statie de epurare).

g= B

Ocuparea posturilor vacante este necesard pentru asigurarea resurselor umane corespunzatoare
desfisuririi activitatilor specifice serviciului, respectiv pentru indeplinirea atributiilor privind
furnizarea/prestarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, activitatile administrative,
financiar-contabile si operationale, precum si pentru asigurarea continuititii serviciului public.



fn conformitate cu prevederile art. 554 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ocuparea unui post
vacant aferent personalului contractual se realizeaza prin concurs sau examen, in conditiile
legii.

Totodata, organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor contractuale
vacante se realizeazi cu respectarea prevederilor Hotéirarii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificrile i completarile
ulterioare, raporturile de munci ale personalului contractual se stabilesc in baza contractului
individual de munca, iar ocuparea posturilor se realizeazi cu respectarea conditiilor prevazute
de legislatia aplicabila.

De asemenea, sunt incidente prevederile Legii nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apd
si de canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere specificul
serviciului public si necesitatea asigurdrii personalului corespunzitor pentru desfagurarea
activititilor de operare si intretinere a sistemului de alimentare cu apa si canalizare.

Prin proiectul de hotérére se propune, totodati, aprobarea procedurii de organizare si
desfisurare a concursului i a bibliografiei aferente, acestea urménd s constituie anexele nr. 1
si nr. 2 la hotararea Consiliului Local.

Avand in vedere cele prezentate, apreciem ci sunt indeplinite condifiile pentru promovarea
proiectului de hotirare privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere si de executie vacante din cadrul serviciului ,,Serviciul de Alimentare cu Apa si
Canalizare al Comunei Budeasa™.

Fati de cele de mai sus, propunem Consiliului Local al comunei Budeasa adoptarea
proiectului de hotirire in forma prezentata.

Compartiment Resurse Umane,

Inspector - Slabu Andreea Alina
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Nr.251[03.10. To2®

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirare privind organizarea concursului pentru ocuparea unor functii
contractuale de conducere si de executie vacante din cadrul serviciului ,,Serviciul de

Alimentare cu Api si Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridici, aflat in subordinea Consiliului Local Budeasa

Avand in vedere necesitatea asigurarii desfasurdrii in conditii corespunzitoare a activitatii
serviciului ,,Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa”, serviciu public
de interes local, specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Budeasa, judetul Arges,

Tin4nd seama de faptul ci in structura organizatorica si in statul de functii al serviciului sunt
previzute functii contractuale vacante, a caror ocupare este necesard pentru asigurarea
continuitatii si desfasuririi corespunzatoare a activitatilor specifice serviciului,se impune
organizarea concursului pentru ocuparea urmdtoarelor functii contractuale vacante:

» 1 post — Sef Serviciu;
o 1 post — Contabil;
e 1 post — Casier;
« 4 posturi — Muncitor calificat, dintre care:
o 3 posturi cu atributii de instalator apa si canalizare;
o 1 post cu atributii de instalator-operator (statie de epurare).

Ocuparea acestor posturi este necesard in vederea asigurdrii personalului de specialitate si a
personalului de executie necesar functiondrii serviciului, indeplinirii atributiilor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare, precum si asigurrii continuitafii serviciului de
alimentare cu api si de canalizare.

in acest sens, prin proiectul de hotérare se propune aprobarea organizarii concursului pentru
ocuparea posturilor vacante mentionate, precum si aprobarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului si a bibliografiei aferente, previzute in anexele la proiectul de hotarare.

Propunerea are in vedere prevederile art. 130 alin. (3) si art. 554 alin. (1), alin. (7) si alin. (8)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, precum si prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Budeasa nr.
60 privind aprobarea Studiului de specialitate privind organizarea serviciului de alimentare cu apa



si canalizare, aprobarea modalititii de gestiune directd, infiintarea Serviciului de Alimentare cu
Api si Canalizare al Comunei Budeasa, serviciu public de interes local cu personalitate juridica,
organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Budeasa, precum si aprobarea
Regulamentului de functionare al serviciului, Organigramei si Statului de functii.

De asemenea, sunt avute in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Fati de cele prezentate, consider oportund si necesara aprobarea proiectului de hotérare
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor contractuale vacante din cadrul
serviciului ,,Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Budeasa”.

fn temeiul prevederilor legale mentionate, propun Consiliului Local al comunei Budeasa
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRIMAR,

Ni_c_olae Mihail Rachieru
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUDEASA

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII ST LINISTII PUBLICE,
A DREPTURILOR CETATENILOR

AVIZUL
Nr. 71 din 14.10.2026
pentru P.H.C.L nr.70/09.10.2026 privind organizarea concursului pentru ocuparea unor
functii contractuale de conducere si executie in cadrul Serviciului de alimentare cu apa si
canalizare

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa, Raportul de specialitiate
al compartimentului de resort, oportunitatea proiectului de hotarére;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.
15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,
A DREPTURILOR CETATENILOR

adopta urmatorul:
AVIZ

Art. 1. - Se avizeazi favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr.70/09.10.2026 privind
organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de conducere si executie in
cadrul Serviciului de alimentare cu apa si canalizare, fara amendamente.

Art. 2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al comunei Budeasa, judetul Arges

Presedintele Comisiei,

GILICA EMIL OPRESCU

Secretarul Comisiei ] /..'
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