COMUNA BUDEASA

COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR.12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457. Fax;0248/236457
E-mail: priiarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

NR.8369/06.12.2023
ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
coroborate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -Cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,cu modific#rile i completirile ulterioare, Primiria comunei Budeasa, judetul Arges
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati cu durata normali a timpului de
lucru de 8 ore /zi, 40 ore /siptaménd, a functiei contractuale de executie vacante de muncitor
calificat I- (sofer buldoexcavator) in cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului

Public si Privat din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa, in data de
04.01.2024 .

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile i completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sintate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

-studii medii /generale;

-permis de conducere categoria C ;

-atestat pentru masini si utilaje de terasamente/agricole ;

-disponibilitate program flexibil, prelungit si in situatii de urgents (deszipezire,
inundatii, incendii).

-vechime in munci: 3 ani.

Conform art. 34 al Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu modificirile si completarile ulterioare,



pentru inscricrea la concurs candidafii vor prezenta in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisdrii anuntului ,un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.
nr.1336/2022 si afisat pe pagina de internet a Priméiriei Budeasa - WW Wcomuna budeasa.ro la
sectiunea "angajari si concursuri” ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sdn3tate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele solicitate se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- 06.12.2023- 19.12.2023 : depunerea dosarelor - la sediul Primériei comunei Budeasa,
Compartiment Resurse Umane , pan4 la ora 15.00 ;

- 20.12.2023: selectia dosarelor;

- 04.01.2024 ora 10.00 : proba practici;

- proba interviu- in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice;

- Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei in termen de o zi lucriitoare de la data finalizarii
probei;

- depunerea contestatiilor dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba
practicd si interviu se realizeazi in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii
rezultatelor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Ordonanta de Urgenté a Guvernului. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu completrile si
modificérile ulterioare - tematica : titlul I Cap.] si Cap.III;

2.0rdonanta de Urgenta nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice-Codul
Rutier, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

3.Hotérérea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificérile si completirile ulterioare;



4.Legea nr. 31Y/20U0 a securitatil $1 sanatafll 1 munca, cu moditicarile §i completarile
ulterioare;

ATRIBUTIILE POSTULUL:

l.Identificarea terenului:
-Traseele ce urmeaza a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate;
-Frontul de lucru identificat este analizat impreuna cu echipa de lucru, pentru stabilirea
sarcinilor specifice;
-Riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea luarii masurilor de
minimizare a acestora in timpul exploatarii utilajului;
-Materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate;
-Cazurile speciale care necesita ghidarea in timpul exploatarii sunt stabilite cu atentie, in
cadrul echipei de lucru;

2. Pregateste utilajul pentru excavare:

-Deplasarea buldoexcavatorului in frontul de lucru se face prin executarea cu atentie a
comenzilor, conform procedurilor de lucru;

-Informatiile privind asigurarea conditiilor de desfasurare in siguranta a excavarii sunt
analizate cu atentie;

3.Efectuarea operatiei de excavare a straturilor:

-Manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incarcare;

-Manevrarea bratului rotii se face in conformitate cu cartea tehnica a utilajului, cu
respectarea limitelor maxime de inaltime si minime de adancime;

-Semnalele acustice optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul excavarii;

- Roata cu cupe este pozitionata corect in pozitia cea mai sigura in vederea descarcarii
materialului excavat;

-Descarcarea materialului este supravegheata pentru a se desfasura in conditii de maxima
siguranta si securitate.

4 Remediazi neconformitati;

-Eventualele neconformitati sunt identificate prompt, actionand operativ pentru
solutionarea

acestora;

-Solutionarea neconformitatilor se face cu operativitate, in cadrul echipei, pentru a nu
afecta procesul de productie;

-Neconformitatile identificate sunt semnalate in timp util persoanelor responsabile;

5.Identifica defectiunea:
-Tipul de defectiune este identificat cu operativitate si cu atentie;
-Defectiunea este stabilita impreuna cu echipa de lucru;
-Analizeaza defectiunea identificata;
-Defectiunea identificata este localizata rapid, luand in consideratie semnalele specifice;
-Defectele pieselor / echipamentelor sunt analizate conform prevederilor din cartea
tehnica a utilajului;
-Utilajul este pregatit corespunzator in vederea executarii remedierilor;
-Aplica masurile privind PSI in cazul in care defectiunea poate provoca incendii sau
explozii;
-Respectarea programului de lucru stabilit;
-Participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI ;
-Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice,
~-Raspunde personal de:
-intretinerea autovehiculului;



-efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor
ce necesita aceasta operatiune;

-exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia;

-tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;
- Ia in primire chitantier pentru incasarea taxei pentru buldoexcavator,conform HCL
nr.5/08.12.2020 si va depune la casieria unitatii sumele pe baza de borderou in termen
de 3 zile;
- Respecta ROI si ROF ale aparatului de specialitate a primarului;
- Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare;
- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Budeasa din str. Budeasa Mare,
nr.12, judetul Arges, tel/fax 0248236457, adresa e-mail:primarie(@budeasa.cjarges.ro,
persoand de contact — Slabu Andreea Alina-inspector in cadrul Compartimentului Resurse
Umane.
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Inspector
Slabu Andreea Alina
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