COMUNA BUDEASA.

CONSILIUL LOCAL
COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR 12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457. Fax;0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

HOTARAREA NR. 137
privind stabilirea salariilor de bazii pentru anul 2023, aferente functiilor din cadrul familiei
ocupitionale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei
Budeasa

Consiliul Local Budeasa intrunit in sedinta ordinari in data de 27.12.2022;

Avind in vedere:
* Referatul de aprobare nr. 481/14.12.2022 al Primarului comunei Budeasa;
* Raportul nr. 482/14.12.2022 al Compartimentului Resurse Umane;
* Avizele comisiilor de specialitate nr. 124/21.12.2022 sinr. 142/21.12.2022;

« In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)~(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si
alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. IIL, lit. B,
art. 7 alin. lit. b) si alin. (2), capitolul I, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare,

* HG 14472022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

in temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, 196 alin.1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,
HOTARASTE:

Art. 1 —In anul 2023, salariile de bazi $i coeficientii de ierarhizare, pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasase se stabilesc
conform anexei la prezenta hotirare si se aplica incepédnd cu dati de 01.01.2023.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari, in conditiile legii, se ins#rcineazi Primarul

comunei Budeasa, prin Compartimentul Financiar Contabil si Compartimentul Resurse Umane.



Art. 3 Prezenta hotirdre se poate contesta de cei interesati la instanta competents, in
termenul stabilit de lege.

Art. 4- Prezenta hotirdre se comunici de citre Compartimentul Monitorizarea procedurilor
administrative si relatia cu Consiliul local, prin grija Secretarului General al comunei
Budeasa, Institutiei Prefectului judefului Arges, Primarului comunei Budeasa, Compartimentului
Financiar Contabil sise aduce la cunostinti publicd prin afisare si publicare pe site-ul comunei

Budeasa.

Data astazi 27.12.2022
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a) Functii publice de conducere

Anexa la HCL nr. /5';/ ,Z-,‘l /2, 20&&

Nr. Functia Nivelul studiifor Functii publice locale
crt. Salariul de | Salariul de
bazi-lei bazi-lei Coeficient Coeficient
‘GR.I GR.li
GR.I GR.II
1. Secretar general al S 6868 6931 2,98 3,01
unitatii administrativ-
L teritoriale |

b) Functii publice generale/specifice

de executie

Nr. Functia Nivelul Functii publice locale
crt. studiilor Salariul de bazi-lei
Coeficient
Gradatia 0
1. Consilier, consilier juridic, S 5102 2,01
expert, inspector;consilier
achizitii publice
grad profesional superior
grad profesional S 4685 1.85
principal
grad profesional asistent S 4194 1,65
2. Referent; M 3000 1
grad profesional superior
3. Politist local S 5102 2,01
grad profesional superior
4. Politist local S 4685 1.85
grad profesional principal
5. Politist local S 4194 1,65
grad profesional asistent
6. Politist local M 3000 1,12
grad profesional superior |




c) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul Functii publice locale
crt. studiilor | Salariul de
baza-lei Coeficient
Gradatia 0
1. Consilier,consilier personal al primarului, expert, ) 4685 1,85
inspector de specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,inspector casier;
gradul IA
gradul Il S 3532 1,39
2 Portar,paznic,pompier,guard,bufetier,manipulant M;G 3000 1
|| bunuri,curier
3. Tngrijitor M;G 3000 1
4 Muncitor calificat | M;G 3508 1,38
5 Sofer | M;G 3508 1,38

d) Functii utilizate Tn cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti din subordinea

consiliilor locale

Nr. Functia Nivelul Functii publice locale
crt. studiilor | Salariul de
baza-lei Coeficient
Gradatia 0
1. $ef serviciu voluntar pentru situatii de M 3508 1,38
urgenta
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Cartus cuproceduriobligatorii ulterioare adoptarii

hotararii consiliului local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR. Oy T KO L
Semnatura
persoanei
Nr. . Data
Operatiuni efectuate responsabile sa
crt. ZZ[LL/AN
efectueze
procedura
0 |1 2 3
Adoptareahotarariil) s-afacut cu majoritate o Z7Z /72 Lo22, C//
]. A . 2 .../ .............. V/
simpla i absoluta o calificata e
2 |Comunicarea catre primar?) @64/20&‘3 2
3 |Comunicarea catre prefectul judetuluisd) fo“ /0/ .'..(!?.2.25 %Z
4 |Aducerea la cunostinta publica?)+5) Wfﬂ/@zﬁ %
s Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter /o
individua®+3 el ]
Hot adevine obligatorie®) sau produce efecte : <
. arareadevine gatorie®) sau produce e 0/5?/,@3_) /2/

juridice?), dupa caz




COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINIT SI LINISTII PUBLICE,
A DREPTURILOR CETATENILOR

AVIZUL
Nr. 142 din 21.12.2022
pentru P.H.C. L nr.136/14.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru anul
2023, aferente functiilor din cadrul familiei ocupitionale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului comunei Budeasa

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa, Raportul de
specialitiate al compartimentului de resort, oportunitatea proiectului de hotirare;

fn temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului
local,

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,
A DREPTURILOR CETATENILOR

adopta urmatorul:
AVIZ

Art. 1. - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. nr.136/14.12.2022
privind stabilirea salariilor de bazi pentru anul 2023, aferente functiilor din cadrul familiei
ocupitionale ,, Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei
Budeasa fara amendamente.

Art. 2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al comunei Budeasa, judetul Arges

Secretarul Comisiei

COSTEL PHTRE



COMISIA PENTRU PROGRAME DEZVOLTARE ECONOMICO- SOCIALA,
BUGET FINANTE, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC PRIVAT AL
COMUNEL AGRICULTURA,GOSPODARIRE COMUNALA, PROTECTIA
MEDIULUIL, SERVICII COMERT

AVIZUL
Nr. 124 din 21.12.2022
P.H.C. L nr.136/14.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru anul 2023, aferente
functiilor din cadrul familiei ocupitionale »Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Budeasa

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa, Raportul de specialitiate al
compartimentului de resort, oportunitatea proiectului de hotdréare;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.
15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

COMISIA PENTRU PROGRAME DEZVOLTARE ECONOMICO- SOCIALA, BUGET
FINANTE, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC PRIVAT AL COMUNEI,
AGRICULTURA,GOSPODARIRE COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI, SERVICII
COMERT

adoptd urmatorul:

AVIZ
Art. 1. - Se avizeazd favorabil proiectul de hotarare al consiliului Iocal nr.136/14.12.2022 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru anul 2023, aferente functiilor din cadrul familiei
ocupitionale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei

Budeasa fird amendamente.

Art. 2. - Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al comunei Budeasa.

Pregedintele Comisiei,

NICOLAE NICOLAE
Secretarul Comisiei \ﬁ(—/
ION VLAD

Moo



COMUNA BUDEASA.

CONSILIUL LOCAL
COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR.12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457. Fax:0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

NR. 136/14.12.2022 AVIZEAZA

SECRETAR GENERAL

Gabrie(ﬂﬁdu
PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru anul 2023, aferente functiilor din cadrul familiei
ocupitionale , Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Budeasa

Consiliul Local Budeasa intrunit in sedinta ordinari in data de 27.12.2022;

Avand in vedere:

*Referatul de aprobare nr. 481/14.12.2022 al Primarului comunei Budeasa;
*Raportul nr. 482/14.12.2022 al Compartimentului Resurse Umane;
*Avizele comisiilor de specialitate nr. 124/21.12.2022 si nr. 142/21.12.2022;

+In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art.
71it. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2),
art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. I11, lit. B, art. 7 alin. lit.
b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet. 1V, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completrile ulterioare,
*HG 14472022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;
*In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, 196 alin.1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 —In anul 2023, salariile de baz si coeficientii de ierarhizare, pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasase se stabilesc
conform anexei la prezenta hotérare si se aplici incepand cu dati de 01.01.2023.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari, in conditiile legii, se insircineazi Primarul

comunei Budeasa, prin Compartimentul Financiar Contabil si Compartimentul Resurse Umane.,



Art. 3 Prezenta hotirdre se poate contesta de cei interesati la instanta competentd, in
termenul stabilit de lege.

Art. 4- Prezenta hotirdre se comunici de citre Compartimentul Monitorizarea procedurilor
administrative §i relatia cu Consiliul local, prin grija Secretarului General al comunei
Budeasa, Institutiei Prefectului judetului Arges, Primarului comunei Budeasa, Compartimentului
Financiar Contabil §ise aduce la cunostinta publicd prin afisare §i publicare pe site-ul comunei

Budeasa.

Initiator,
PRIMAR
NICO! AF MIHAIL RACHIERU




COMUNA BUDEASA

COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR 12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457, Fax;0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

Nr. 488/ 74412 2922

REFERAT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru anul 2023,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “ Administratie “ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

comunei Budeasa

Avand in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plati;

- 0.G.nr168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Conform art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorittile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasci salariile de bazé/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comand3, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale in bani i in naturi previzute de lege, sd asigure promovarea personalului fn functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s se incadreze in sumele

aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al



consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de bazi se stabilesc prin hotirare a consiliului local, a consiliuluj Judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultirij organizatiei sindicale reprezentative la nivel de

unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor,

Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitétilor specifice fiecire; institutii sau
autoritéfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. VII[
cap. I lit. A pet. III §i cap. II lit. A pct. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulyj
platit din fonduri publice, cu modificarile $i completirile ulterioare. Stabilirea salariilor lunare potrivit

alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art, 2.

Potrivit H.G. nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazéi minim brut pe tari garantat
in plats,incepand cu data de 0] lanuarie 2023, salariului de bazé minim brut se stabileste la suma de
3000 lei lunar pentry un program normal de lucru. Avand in vedere acest fapt,este necesar3 stabilirea
salariilor de bazi la gradatia 0 din Anexa la prezenta hotérare care au valoarea sub salariul de bazi

minim brut pe tari , la suma de 3000 lei.

Totodat, avind in vedere prevederile 0.G.nr168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare,prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative
,prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, in anul 2023, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se
majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depési valoarea
nominali pentru anul 2022 stabilits potrivit anexelor la Legea-cadry nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare. Astfel, vor fi majorate cu 10 %, salariile de bazi la gradatia 0 potrivit grilelor de

salarizare.

Prin derogare de Ia Prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadry nr. 153/2017, cu

modificérile §i completirile ulterioare, in anul 2023, Incepand cu data de 1 lanuarie, indemnizatiile

decembrie 2022.



In Anexa 1a prezenta hotirare sunt prevazute

,potrivit ierarhiej functiilor publice si
contractuale previzute de lege, functiile publice si contracty

ale si salariile de bazs corespunzitoare .

Avand in vedere cele maj sus mentionate

comunei Budeasa proiectul de hotérare in vederea stabil
legale

-Propunem spre aprobarea Consiliulii Loca] a]

irii salariilor de bazi,conform prevederilor

al din aparatu] de specialitate al primaruly;
comunei Budeasa .

Compartiment Resurse umane
Inspector

Slabu Andreea Alina




COMUNA BUDEASA

COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE,NR 12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457, Fax;0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa ro

NR. 481/14.12.2022
Referat de aprobare
privind stabilirea salariilor de bazi pentru anul 2023, aferente functiilor din cadrul familiei
ocupiitionale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei
Budeasa

Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotérére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, In urmi consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazii de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25. din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului Jjudetean, sau, dupi caz,
a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generali a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Potrivit HG nr. 1447/2022 incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe
tara garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile i completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fird a include sporuri §i alte adaosuri,
la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lung,
reprezentand 18,145 lei/ord.

Avéand in vedere cele aritate mai sus, propun stabilirea salariilor de bazi pentru anul 2023

conform Anexei la Proiectul de hotiirare.
PRI

NICOLAE AIL RACHIERU



