COMUNA BUDEASA.

CONSILIUL LOCAL
COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR 12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457. Fax;0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

HOTARAREA NR. 34
privind nominalizarea de citre Consiliul local Budeasa a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale secretarului general al comunei Budeasa

Consiliul local Budeasa intrunit in sedinti ordinari in data de 24.03.2022
Avind in vedere:

* Referatul de aprobare nr. 84/25.02.2022 al primarului comunei Budeasa,

* Raportul compartimentului de resort nr. 85/25.02.2022;

* Avizul comisiei de specialitate nr. 34/ 18.03.2022;

*  prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si
alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
in temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1), coroborat cu art.
S, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza 2 consilieri locali , membri in cadrul Comisiei pentru evaluarea
profesionald a Secretarului General al comunei Budeasa dupi cum urmeazi:

1. FETRE- c/7E8¢

Art. 2 Comisia pentru evaluarea Secretarului General al comunei Budeasa se constituie prin
dispozitia Primarului comunei Budeasa .

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insdrcineaza primarul comunei Budeasa
prin Compartimentul Resurse Umane.

Art.4. Prezenta hotirire se comunici de citre Compartimentul Monitorizarea procedurilor



administrative si relatia cu Consiliul local, prin grija Secretarului General al comunei Budeasa,
Institutiei Prefectului judetului Arges, Primarului comunei Budeasa, Compartimentului Resurse Umane

si se aduce la cunostint publica prin afigare si publicare pe  site-ul comunei Budeasa.

Data astazi 24.03.2022
PRESEDINTE DE SEDINTA
DUMITRU GHEO GHITA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
( . BUDUTB
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUDEASA

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,
ADREPTURILOR CETATENILOR

AVIZUL
Nr. 34 din 18.03.2022
pentru P.H.C. Lnr.27/25.02.2022 privind nominalizarea de ciitre Consiliul local Budeasa a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Budeasa

Avind in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa, Raportul de
specialitiate al compartimentului de resort, oportunitatea proiectului de hotérére;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului pr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului
local,

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,
ADREPTURILOR CETATENILOR

adopta urmatorul:
AVIZ

Art. 1. - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr27/25.02.2022 privind
nominalizarea de citre Consiliul local Budeasa a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

comunei Budeasa fara amendamente,
Art. 2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al comunei Budeasa, judetul Arges

Presedintele Comisiei,

GILICA EMIL OPRESCU

Secretarul Comisiei

COSTEL P

/

[



COMUNA BUDEASA.

CONSILIUL LOCAL
COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR.12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457,Fax:0248/236457
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NR. 27/25.02.2022

GABRIEL BYDURUS

'1
%df
PROIECT DE HOTARARE
privind nominalizarea de ciitre Consiliul local Budeasa a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale secretarului general al comunei Budeasa

Consiliul local Budeasa intrunit in sedintii ordinari in data de 24.03.2022
Avind in vedere:

* Referatul de aprobare nr. 84/25.02.2022 al primarului comunei Budeasa,

* Raportul compartimentului de resort nr. 85/25.02.2022;

* Avizul comisiei de specialitate nr. 34/18.03.2022;

*  prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si
alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfagurati incepand cu 1 januarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
in temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1), coroborat cu art.
5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:
Art.1 Se desemneazi 2 consilieri locali , membri in cadrul Comisiei pentru evaluarea profesionald a
secretarului general al comunei Budeasa
Art. 2 Comisia pentru evaluarea Secretarului General al comunei Budeasa se constituie prin dispozitia
Primarului comunei Budeasa .

Art3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se insarcineaza primarul comunei Budeasa prin



Compartimentul Resurse Umane.

Art4. Prezenta hotirdre se comunicd de catre Compartimentul Monitorizarea procedurilor
administrative si relatia cu Consiliul local, prin grija Secretarului General al comunei Budeasa,
Institutiei Prefectului judetului Arges, Primarului comunei Budeasa, Compartimentului Resurse Umane

si se aduce la cunostintd public prin afisare si publicare pe  site-ul comunei Budeasa.

Initiator,
PRIMAR
NICOLAE MIHAIL RACHIERU



ANEXA

privind nominalizarea Compartimentului de resort si a comisiilor de specialitate

Compartiment de resort: Compartiment Resurse Umane
Comisii de specialitate:
* Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice,

drepturillor cetatenilor.

Primar Secretar gen

Nicolae Mihail Rachieru Gabriel Bu s
y T
\




COMUNA BUDEASA

COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR.12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457. Fax;0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

NR. £57/05. 02 W22

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotiirire privind nominalizarea de citre Consiliul local Budeasa a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al comunei Budeasa

Prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,precizeazi:
Fiecare unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
Juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurs respectarea principiului legalitatii in activitatea
de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al
primarului sau, dupi caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Budeasa
se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici,
respectiv cu respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) ,alin. (5), precum si cu prevederile din Anexa
nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfigurati incepand cu 1 ianuarie

2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit art. 485, alin. (5 ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, calitatea de
evaluator este exercitati de citre o comisie de evaluare formati din primar, §i 2 consilieri locali
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirare a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de citre consiliul local al comunei Budeasa a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale secretarului general al comune; Budeasa,prin hotirére.

Comiisia de evaluare formatd din primar §i 2 consilieri locali se constituie prin dispozitia

primarului, pe baza propunerilor/nominalizirilor consiliului local.



Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale , reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale i a criteriilor de performant3 stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de cétre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmétoarele elemente;

a) evaluarea gradului si a moduluj de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performant. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performant3 trebuie si aibi in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care fsi

desfdsoari activitatea functionarul public.

In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, Junctionarului public i se acorddi

sfdcdtor”, "nesatisfiicitor". (3) In

nonm

unul dintre urmdtoarele calificative: "foarte bine", "bine", "sati
cadrul procesului de evaluare a Dperformantelor profesionale ale Junctionarilor publici se stabilesc

cerinfele de formare profesionals a Junctionarilor publici.

Fiind parcurse etapele prealabile prevazute de legislatia in vigoare, astfel incat proiectul de
hotérére privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Budeasa a doi consilieri locali care

”

vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale secretarului general al comunei Budeasa, poate fi supus spre dezbatere si adoptare
Consiliului Local al Comunei Budeasa.

Compartiment Resurse Umane
Inspector

Slabu Andreea Alina

p



COMUNA BUDEASA

COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR.12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457.Fax:0248/236457
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NR. 84/25.02.2022

Referat de aprobare

Privind nominalizarea de ciitre Consiliul local Budeasa a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general

al comunei Budeasa

Avénd in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si
alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, obligatia
instituitd in sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluarea a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale,
anual se realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, de catre membri
comisiei de evaluare, denumiti evaluatori .

Comisia de evaluare formati din primar §i cei doi consilieri locali nominalizati de citre consiliul local se
va constitui prin dispozifia primarului, pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitéii
administrativ-teritoriale , reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanti stabilite, cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmitoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performant.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc

indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanti trebuie si aibi in

vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei in care i5i desfagoara activitatea functionarul public.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si de



evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfésoara cu respectarea metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotarére initiat il constituie:

* prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfagurata incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit ciruia: (1) Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. (2) In urma evaluirii
performangelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre
urmdtoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisficditor", "nesatisficitor",

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se

stabilesc ceringele de formare profesionali a functionarilor publici.

*  prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care precizeazi: Fiecare
unitate administrativ-teritoriald §i subdiviziune administrativ-teritorialé a municipiilor are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
Juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalititii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de
specialitate al primarului sau, dupd caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii §i
realizarea legdturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performantd previzute la art. 29, lit.b) din Anexa
nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutan{i numiti in functia publica
ulterior datei de 1 anuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele
individuale si indicatorii de performant, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat proiect de hotardre pe care il prezint spre

dezbatere si aprobare.

PRIMAR

NICOLAE MIHAIL RACHIERU



