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HOTARAREA NR. 23
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale doamnei Minescu Nadia, bibliotecar in

cadrul Bibliotecii comunei Budeasa
Consiliul local Budeasa intrunit in sedinta ordinari din data de 29.03.2021;
Aviand in vedere :
*Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa;
*Raportul compartimentului de resort din cadrul Consiliului local Budeasa ;
*Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local
cart. 17 alin.3 lit e. i art. 40 alin.1 lit f. din Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificiri si com-
pletari ulterioare;

eart. 31 alin.7 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
eart. 554 alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art.196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:
Art. 1 Se aprobi Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale doamnei Minescu Emilia Nadia
bibliotecar in cadrul Bibliotecii comunei Budeasa, pentru anul 2020, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotirére.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insarcineaza primarul comunei Budeasa prin Comparti-
mentul Resurse Umane.
Art.3. Prezenta hotérére se comunici de catre Compartimentul Monitorizarea procedurilor administrative si re-
latia cu Consiliul local, prin grija secretarului general al comunei Budeasa, Institutiei Prefectului judetului Arges,
Primarului comunei Budeasa, Compartimentului Resurse Umane si se aduce la cunostinti publici prin afisare si

publicare pe site-ul comunei Budeasa.

Data astazi 29.03.2021 /J

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
BUDURUS GABRIEL




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUDEASA

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,
A DREPTURILOR CETATENILOR

AVIZUL
Nr. 6 din 12.03.2021
pentru P.H.C.L. nr.21/19.02.2021 privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale doamnei Minescu Nadia, bibliotecar in cadrul Bibliotecii comunei Budeasa.

Avind iIn vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa, Raportul de
specialitiate al compartimentului de resort, oportunitatea proiectului de hotarare;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului
local,

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII $I LINISTII PUBLICE,
A DREPTURILOR CETATENILOR

adopta urmatorul:
AVIZ

Art. 1. - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr.21/19.02.2021 privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale doamnei Minescu Nadia, bibliotecar
in cadrul Bibliotecii comunei Budeasa fara amendamente.

Art. 2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al comunei Budeasa, judetul Arges

Presedintele Comisieli,

GILICA EMIL OPRESCU

COSTEL PETRE

N
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Secretarul Comisiei
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NR. 21/19.02.2021 AVIZEAZ
SECRETAR GE

GABRIRY/BU,

PROIECT DE HOTARARE W

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale doamnei Minescu Nadia, bibliotecar in
cadrul Bibliotecii comunei Budeasa
Consiliul local Budeasa intrunit in sedinta ordinara din data de 29.03.2021;
Avénd in vedere :
*Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa;
*Raportul compartimentului de resort din cadrul Consiliului local Budeasa ;
*Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local
*art. 17 alin.3 lit e. si art. 40 alin.1 lit f. din Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificéri si com-
pletdri ulterioare;

*art. 31 alin.7 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;
eart. 554 alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul art.196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

' HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale doamnei Minescu Emilia Nadia
bibliotecar in cadrul Bibliotecii comunei Budeasa, pentru anul 2020, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotirére.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineaza primarul comunei Budeasa prin Comparti-
mentul Resurse Umane.
Art.3. Prezenta hotdrére se comunici de citre Compartimentul Monitorizarea procedurilor administrative si re-
latia cu Consiliul local, prin grija secretarului general al comunei Budeasa, Institutiei Prefectului judetului Arges,
Primarului comunei Budeasa, Compartimentului Resurse Umane i se aduce la cunostinta publici prin afisare si

publicare pe site-ul comunei Budeasa.

Initiator
PRIMAR
NICOLAE MIHIA[L RACHIERU

J

Red. Tudosie Rogca Bogdana
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NR. / 19,04 40
RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotirire privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local Budeasa

Evaluarea performantelor profesionale individuale este un instrument important
utilizat in administratia publicd in contextul managementului carierei angajatilor.

Pentru personalul contractual, evaluarea performantelor este prevazuta de art.554
alin.(6) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.53/2003-Codul
Muncii(art.40 alin.(1) lit.f),de Legea nr.153/2017,privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare (art.31 alin.(7) care precizeazi:"
Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de cdtre conducitorul institufiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: "foarte bine", "bine","satisfacator" si "nesatisfacitor". Ordonatorii
principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
n functie de specificul domeniului de activitate.

Evaluarea personalului contractual se intocmeste de reguld de catre seful nemijlocit
si se aproba de seful institutiei publice, care vor inscrie obligatoriu in raportul de evaluare
constatdrile si concluziile asupra continutului evaluérii, precum si calificativul propus,
respectiv acordat.

Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru personalul contractual prin raportare la functia detinutd, cunostintele
teoretice si practice si abilitdtile acestora.Obiectivele individuale trebuie si corespundi
urmatoarelor cerinte:

-si fie cuantificabile -si aiba o forma concreti de realizare;
-sd fie prevazute cu termene de realizare;

-sa fie realiste- sé poati fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si
cu resursele alocate;

-sa fie flexibile- sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in
priorititile autorititii sau institutiei publice.



-sé ofere personalului evaluat si evaluatorului o imagine clara a activittii
personalului contractual pe parcursul unui an, in functte de obiectivele
indeplinite/neindeplinite;

-s& ofere celor doud pérti implicate- personalului evaluat si evaluatorului-o
oprtunitate de a discuta despre obiectivele si sarcinile pentru anul urmétor ca si despre
indicatorii mésurabili care vor fi folosifi pentru cuantificarea gradului de indeplinire a
obiectivelor.

Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

Procedurile de evaluare ,pentru fiecare categorie in parte, sunt concepute astfel
incat sé creeze premisele pentru o evaluare corectd, obiectivé si transparentd, care sid conduca
la dezvoltarea carierei personalului contractual si la dezvoltarea institutionald in general.O
noté si un calificativ ridicate sunt in egald mésurd un punct de plecare valoros si un obiectiv
important pentru activitatea anuala a angajatilor.

- Personalul evaluat si evaluatorul au responsabilitatea comund de a se pregiti si de a
indeplini procesul de evaluare conform etapelor stabilite de lege.

Obiectivele profesionale individuale si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale se noteaz# de cétre evaluator cu note de la 1 1a 5, nota 1 reprezentand
nivelul minim, iar nota 5 nivelul maxim.Notele si calificativele asociate acestora sunt
urmétoarele: -intre 1.00-2.00-nesatisfacator;

-intre 2.01-3.50-satisfacator;
-intre 3.50-4.50-bine;
-intre 4.51-5.00- foarte bine.

Fisele de evaluare se aduc la cunostinta celor evaluati, dupd aprobare, de cétre sefii
care le-au intocmit. Evaluatorii au obligatia sd asculte opiniile celor evaluati cu privire la
corectitudinea §i obiectivitatea aprecierilor i s8 motiveze deciziile luate.Fiecare persoand
evaluatd va lua cunostinta, sub semnatura, rezultatele evaluérii.

Persoana nemulfumita de rezultatul evaluérii/calificativului acordat are dreptul de a
contesta in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, rezultatul evaluarii si
calificativul acordat.Contestatia se mentioneazai in raportul de evaluare, prin marcarea in
rubrica destinatd a motivelor si argumentelor corespunzatoare.

Potrivit celor mentionate mai sus, propun Consiliului Local Budeasa adoptarea unei
hotarari privind aprobarea figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local Budeasa.

Compartiment Resurse Umane
Inspector

Slabu Andreea Alina

o
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NR. 71/19.02.2021

Referat de aprobare

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale doamnei Minescu Nadia,

bibliotecar in cadrul Bibliotecii comunei Budeasa

in conformitate cu dispozitiile art. 40 alin.1 lit f. din Legea 53/2003 privind Codul muncii cu
modificdri i completéri ulterioare angajatorul are dreptul si stabileascd obiectivele de performanti
individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.

Potrivit art. 31 alin.7 din Legea privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art.
554 alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, activitatea profesionald se apreciazi
anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale, de c#tre conducitorul institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea calificativelor ,,foarte bine“, ,bine®, ,,satisficator*
sau ,,nesatisfacdtor”, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Tindnd seama de dispozitiile legale in vigoare prin Compartimentul de resurse umane am
intocmit fisa de evaluare pentru doamna Minescu Nadia, bibliotecar in cadrul Bibliotecii comunei
Budeasa.

Evaluarea performantelor individuale s-a facut pentru activitatea desfisuratid in anul 2020 in
baza criteriilor stabilite prin figele de post, si s-a acordat calificativul ,, foarte bine”.

Avand in vedere cele arditate mai sus supun aprobarii Consiliului local, Proiectul de hotirire
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale doamnei Minescu Nadia,

bibliotecar in cadrul Bibliotecii comunei Budeasa.
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