COMUNA BUDEASA.

CONSILIUL LOCAL
COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE_NR.12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457. Fax;0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

HOTARAREA NR. 67
privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa si

aprobarea modificdrii organigramei si a statului de functii

Consiliul local Budeasa intrunit in sedinta ordinari in data de 27.09.2021;
Avind in vedere :

* Referatul de aprobare nr. 223/10.09.2021 al primarului comunei Budeasa;

* Raportul compartimentului de resort nr. 225/10.09.2021 din cadrul Consiliului local Budeasa ;

* Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local nr. 46/21.09.2021 si 38/21.06.2021

* dispozitiile art.409 alin.(3) lit. a, art.478, art.518 alin.(1) lit.d) din O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul administrativ

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

* prevederile art.129, alin.l,alin.2 lit.a si alin.3 lit.c din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul

administrativ cu modificérile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 133 alin. 1, art. 139, alin. 1 i art.196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa
conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la prezenta hotirare, prin reorganizarea Biroului Financiar
Contabil ca urmare a desfiintérii functiei publice de conducere vacante de Sef Birou si a divizarii
posturilor de executie care compun biroul, in doud compartimente:

Compartimentul Financiar-Contabil cu doua functii publice de executie de inspector,clasa I, grad
profesional superior.

Compartimentul Impozite si Taxe cu doua functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profe-
sional superior si o functie publicd de executie de referent,clasa I11,grad profesional superior.

Art. 2 Se ia act de modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Budeasa, ca urmare a promovirii in grad profesional superior a doamnei Serban Anca Mihaela
§i ca urmare a ocupdrii prin examen a functiei contractuale de muncitor calificat I, conform



Anexei nr. 2 la prezenta hotirére.

Art. 3 Organigrama si Statul de functii fac parte integrantd din prezenta hotiirare si reprezinti anexele
nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotérare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insdrcineazi primarul comunei Budeasa prin
Compartimentul Resurse Umane.

Art.S. Prezenta hotérire se comunica de catre Compartimentul Monitorizarea procedurilor administra-
tive si relatia cu Consiliul local, prin grija secretarului general al comunei Budeasa, Institutiei Prefectu-
lui judetului Arges, Primarului comunei Budeasa, si Compartimentului Resurse Umane si se aduce la
cunostintd publicd prin afisare si publicare pe site-ul comunei Budeasa.

Data astazi 27.09.2021

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONTRASEMNEA
SECRETAR GENE
BUDURUS GABRI
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Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii
hotararii consiliului local
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUDEASA

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,
A DREPTURILOR CETATENILOR

AVIZUL
Nr. 46 din 21.09.2021
pentru P H.C.L. nr. 61/10.09.202% privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
primarului comunei Budeasa si aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa, Raportul de
specialitiate al compartimentului de Tesort, oportunitatea proiectului de hotirare;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art, 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului
local,

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE,

A DREPTURILOR CETATENILOR

adopta urmatorul:
AVIZ

Art. 1. - Se avizeazi favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 61/16.09.2021 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa si aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii fara amendamente.

Art. 2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al comunei Budeasa, judetul Arges

Presedintele Comisiei,

GILICA EM RESCU

Secretarul Comisiei

COSTEL,RE}RE
£



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUDEASA

COMISIA PENTRU PROGRAME DEZVOLTARE ECONOMICO- SOCIALA,
BUGET FINANTE, ADMIN ISTRAREA DOMENIULU] PUBLIC PRIVAT AL
COMUNEI, AGRICULTURA,GOSPODARIRE COMUNALA, PROTECTIA
MEDIULUIL, SERVICII COMERT

AVIZUL
Nr. 38 din 21.09.2021
pentru P.H.C. L nr. 61/46.09.2023 reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului
comunei Budeasa si aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii

Avand In vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Budeasa, Raportul de specialitiate al
compartimentului de resort, oportunitatea proiectului de hotirare;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.
15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

COMISIA PENTRU PROGRAME DEZVOLTARE ECONOMICO- SOCIALA, BUGET
FINANTE, ADMINISTR_AREA DOMENIULpI PUBLIC PRIVAT AL COMUNEI,
AGRICULTURA,GOSPODARIRE COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI, SERVICII
COMERT
adoptd urmatorul;
AVIZ

Art. 1. - Se avizeazi favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 61/46.09.2021
reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa si aprobarea

modificirii organigramei si a statului de functii  fira amendamente,

Art. 2. - Prezentul aviz se comunics prin grija secretarului comisiei, In termenul recomandat,
secretarului general al comunei Budeasa,

Pregedintele Comisiei,

NICOLAE NICOLAE § /

Secretarul Comisiej

ION VLAD

Ao



COMUNA BUDEASA.

CONSILIUL LOCAL
COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR.12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457, Fax:0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

NR. 61/10.09.2021

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa si
aprobarea modificdrii organigramei §i a statului de functii

Consiliul local Budeasa fntrunit in gedinta ordinari in data de 27.09.2021;
Avind in vedere :

*Referatul de aprobare nr. 223/10.09.2021 al primarului comunei Budeasa;

*Raportul compartimentului de resort nr. 225/10.09.2021 din cadrul Consiliului local Budeasa ;

*Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local nr. 46/21.09.2021 si 38/21.06.2021

*dispozitiile art.409 alin.(3) lit. a, art.478, art.518 alin.(1) lit.d) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ

*Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

*prevederile art.129, alin.l,alin.2 lit.a si alin.3 litc din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul art. 133 alin. 1, art. 139, alin. 1 si art.196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa
conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la prezenta hotirére, prin reorganizarea Biroului Financiar
Contabil ca urmare a desfiintarii functiei publice de conducere vacante de Sef Birou si a divizirii
posturilor de executie care compun biroul, in dous compartimente:
1. Compartimentul Financiar-Contabil cu doud functii publice de executie de inspector,clasa I,
grad profesional superior.
2. Compartimentul Impozite si Taxe cu doud functii publice de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior si o functie publicd de executie de referent,clasa Ill,grad profesional
superior.



Art. 2 Se ia act de modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Budeasa, ca urmare a promovirii in grad profesional superior a doamnei Serban Anca Mihaela §i
ca urmare a ocupdrii prin examen a functiei contractuale de muncitor calificat I, conform Anexei
nr. 2 la prezenta hotérére.

Art. 3 Organigrama si Statul de functii fac parte integrantd din prezenta hotirére si reprezint anexele
nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insircineazs primarul comunei Budeasa prin
Compartimentul Resurse Umane.

Art.S. Prezenta hotirire se comunicd de citre Compartimentul Monitorizarea procedurilor
administrative si relatia cu Consiliul local, prin griji secretarului general al comunei
Budeasa, Institutiei Prefectului judetului Arges, Primarului comunei Budeasa, si Compartimentului
Resurse Umane si se aduce la cunostinti publica prin afigare si publicare pe site-ul comunei Budeasa.

Initiator,
PREMAR
NICOLAE MIHAIL RACHIERU




ANEXA
privind nominalizarea Compartimentului de resort si a comisiilor de specialitate

Compartiment de resort: Resurse Umane
Comisii de specialitate:

*Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apdrarea ordinii si linistii publice,
drepturillor cetitenilor.

/Primar X Secretar Gener;

Nicolae Mihail Rachieru Gabriel Budur




COMUNA BUDEASA

COMUNA BUDEASA, SAT BUDEASA MARE, NR 12
ARGES, ROMANIA, CUI: 4469566
Tel: 0248/236457. Fax;0248/236457
E-mail: primarie@budeasa.cjarges.ro
Site: www.comunabudeasa.ro

Nr. 245/ 40 09 20 Y

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa si aprobarea
modificdrii organigramei si a statului de SJunctii

Aviand in vedere :

1. Modificarea Statului de functii din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Budeasa ca urmare a promovirii in grad profesional superior a doamnei Serban Anca
Mihaela

Aviand in vedere:

Prevederile art.129, alin.1,alin.2 lit.a si alin.3 lit.c din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completérile ulterioare ,conform cirora Consiliul local aproba,la
propunerea primarului,statul de functii al aparatului de specialitate al primarului;

Prevederile art.478 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completérile ulterioare, potrivit ciruia “promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare
a carierei prin ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public. Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen,
organizat de citre autoritifile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului.

Potrivit art. 122 alin.(2) din H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, " Ca urmare a promovirii in grad profesional si a
promovdrii in clasa, fisa postului functionarului public se completeazi cu noi atributii si
responsabilititi sau, dupi caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in raport
cu nivelul functiei publice.

Art.409 alin.(3) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ prevede: “Modificarile
intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificairi in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovirii in clasi si a promovirii in grad profesional a functionarilor publici”.

Indeplinind conditiile art.479,respectiv:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sé fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau si fi urmat o
forma de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sé fi obtinut cel putin calificativul , bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) sd nu aibi o sanctiune disciplinari neradiat3 in conditiile prezentului cod, doamna Serban Anca
Mihaela avind functia de inspector in cadrul Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului



a promovat in gradul superior al functiei detinute in urma examenuluj din data de 07.09.2021.F apt
pentru care ,este necesard modificarea statuluj de functii.

2. Modificarea Statului de functii din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei
Budeasa ca urmare a ocupdrii functiei contractuale de muncitor calificat 1

A doua modificare interveniti in cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al
primarului comunei Budeasa se datoreazs faptului ¢ in urma concursuluj de recrutare din data de 10
septembrie 2021 ,s-a ocupat functia contractuali de executie vacanti de muncitor calificat I din

a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.La incadrare au fost aplicate
prevederile art.10, art.12 alin. (1),art.16 alin.(1),art.118 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicats, cu modificarile si completérile ulterioare coroborate cu art.542 alin.(1) din OUG
n1.57/2019 privind Codul administrativ,

De asemenea,s-a mai ocupat un post de asistent personal al persoanei cu handicap grav,incepéand
cu data de 01.09.2021,respectand prevederile art.35,art.36,art.39 alin(1)-(3) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,cu modificarile si
completirile ulterioare, si prevederile H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentuluj personal al persoanei cu handicap
cu modificérile si completirile ulterioare;

3.Reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa

Una dintre atributiile esentiale ale autorititilor administratiei publice locale este aceea de a
stabili, conform dispozitiilor generale previzute de lege, structurile interne in vederea adaptarii
acestora la nevoile lor specifice si asigurdrii unei gestiuni eficiente,impunindu-se reorganizarea
autoritatii publice, reorganizare ce are ca obiectiv redimensionarea corecti si concreti a
atributiilor unor structuri functionale,repartizate Pé un numir corespunzitor de posturi cu
nivel de complexitate $i responsabilitate optimizat.

Prin Proiectul de hotirare initiat de Primarul comunei Budeasa, se propune in conformitate cy
prevederile 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificirile si completdrile ulterioare si
prevederile O.U.G.nr. 63/2010 pentru modificarea completarea Legii nr. 273/2006 privind Finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, reorganizarea Biroului Financiar
Contabil prin desfiintarea functiei publice de conducere vacante de Sef Birou si divizarea celor
cinci posturi de executie care compun biroul, in doui compartimente, respectiv Compartimentul
Financiar-Contabil si Compartimentul Impozite si Taxe.

Masurile de reorganizare institutionald se impun in contextul in care Legea nr. 273/2006 a
finantelor publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare, pe de o parte impune o limits
maximd a numdrului de posturi la care este Indreptdtitd fiecare unitate administrativ-teritorials, in
functie de numarul de locuitori, iar pe de alta parte reorganizarea, in efectele ei previzibile ale solutiilor
preconizate, are la bazi eficienta, eficacitatea, economicitatea si proportionalitatea resurselor financiare,
principii consacrate in cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare.



in urma reorganizirii ,Compartimentul Financiar Contabil va avea in componentd doua functii publice
de executie de inspector,clasa I,grad profesional superior, iar Compartimentul Impozite si Taxe va cuprinde
doud functii publice de executie de inspector,clasa Lgrad profesional superior si o functie publici de executie de
referent,clasa III,grad profesional superior.

Astfel,potrivit art.518 alin.(1) lit.d) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ in caz de

.....

reorganizare a activititii institutiei publice,functionarii publici existenti in respectivul birou vor fi
numiti in compartimentele rezultate,pastrandu-si functiile detinute iar atributiile previzute in fisele de
post vor fi revizuite.

Tindnd cont de prevederile mai sus mentionate, prezentul proiect de hotarare supus spre aprobare
Consiliului Local al comunei Budeasa prezint organigrama si statul de functii modificate asa cum
rezultd dupi cele prezentate mai sus .

Compartiment Resurse Umane
Inspector

Slabu Andreea Alina

fi-
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Nr. 223/10.09.2021
Referat de aprobare

privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa si
aprobarea modificdrii organigramei si a statului de Junctii

Legislatia care reglementeaza structura si numirul de posturi precum si categoria de functii din
cadrul UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Budeasa, este reprezentata in principal de:

o Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile i completirile ulterioare

o Ordonanta de Urgenta nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare.

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se elaboreaza
si se aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului,
documente care asigura cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura
organizatoricd, numarul de posturi si categoria de functii necesare desfasurarii activitatilor
specifice.

Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr: 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotiriri ale autoritatilor
deliberative, autorititile administratiei publice locale se incadreazi in numirul maxim de
posturi determinat potrivit anexei care face parte integranti din OUG nr. 63/2010

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile art. ART.III alin. (8") din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri Jinanciare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, numérul maxim de posturi al unititilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din anexd, se revizuieste anual de citre prefect conform alin.
(8), numai in cazul in care numirul maxim de posturi. rezultat ca urmare a cresterii
numirului de locuitori, este mai mare decit cel stabilit in anul anterior.

in conformitate cu dispozitiile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor mdsuri in domeniul investifiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi care
se finanteazd din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de modul
de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incit si se




asigure plata integrali a drepturilor de naturi salarialid acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Institufia Prefectului - Judeful Arges, prin Adresa nr. 11920/09.04.2021, in conformitate cu
art. III alin. (8) si alin. (11) din Ordonanti de Urgentii a Guvernului nr. 63/2010 pensru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a
comunicat numérul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritorialy — Comuna
Budeasa pentru anul 2021, si anume:

- 27 posturi, potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- 4_posturi pentru serviciul public de politie locals, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G nr.
63/2010, cu modificarile si completrile ulterioare;

- 1 post sofer de autobuz

Numaérul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 32, cuprinde inclusiv functiile de
demnitate publica (primar si viceprimar).

La aceastd datd. conform organigramei aprobate. numarul total de posturi al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Budeasa, este de 60, (47 ocupate §i 13 vacante ) din
care:

-2 functii de demnitate publici;

-19 de functii publice ( 2 functii publice de conducere si 17 functii publice de executie);

-21 functii contractuale ( 2 functii de conducere si 19 functii de executie ) Dintre acestea,
10 posturi se inscriu in cadrul exceptiei instituite de art. ITI alin. 2 din OUG nr.. 63/2010.

-18 asistenti personali ai persoanei cu handicap,

Masurile de reorganizare institutionala se impun in contextul in care Legea nr. 273/2006 a
finantelor publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare, pe de o parte impune o
limitd maxima a numdrului de posturi la care este indreptatita fiecare unitate administrativ-
teritoriald, in functie de numsrul de locuitori, iar pe de alti parte reorganizarea, in efectele ei
previzibile, ale solutiilor preconizate, are la bazi eficienta, eficacitatea, economicitatea si
proportionalitatea resurselor financiare, principii consacrate in cuprinsul Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prevederile referitoare la reorganizarea autorititilor sau institutiilor publice sunt
prevazute la art. 518 si art. 519 din Codul administrativ, pe care le citim:

”ART. 518

Reorganizarea autoritdfii sau institufiei publice

(Din caz de reorganizare a activitafii autorititii sau instituiei publice, functionarii
publici vor fi numifi in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate,
in urmdtoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei Junctii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice Jird modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificdri in structura compartimentului,

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale Sunctionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru Sunctia publicd;

¢) sd fi desfdsurat activitdti similare.

(3) In cazul in care existi mai mulfi functionari publici, se organizeazd examen de
cdtre autoritatea sau institufia publici. Examenul se organizeazd anfterior emiterii




preavizului,

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevdzut la
alin, (3) sunt numiti in noile Sunctii publice, iar functionarii publici care sunt declarati
respingi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului
de preaviz.

(5) Reducerea unui post este Justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd
in proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupate a
postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganmizarea activitdtii auloritdfii sau institutiei publice are loc in situatii
lemeinic justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia
Situatiei in care intervin modificdri legislative care determing necesitatea reorganizadrii
acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitdfii autoritdfii sau institutiei publice
determind reducerea posturilor, autoritatea sau institugia publicd nu poate infiinja posturi
similare celor desfiiniate pentru o perioadd de un an de la data reorganizdrii

YART. 519

Eliberarea din functia publicd

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune
eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se comunicd Junctionarului
public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmdtoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in condiiile legii, iar
atribufiile §i personalul acesteia nu au Jost preluate de o altd autoritate sau institutie
publicd;

b) autoritatea sau institutia publicé a Jost mutatd intr-o altd localitate, iar Junctionarul
public nu este de acord s o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activititii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de ciitre
Junctionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii Judecdtoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacdtor in
urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzdtor, in conditiile previzute la art. 475 lit. b);

D functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevdzute la art. 465
alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obine avizul/autorizatia previzut(G) de lege, in conditiile art.
465 alin. (2);

8) starea sandtdtii fizice sau/si psihice a Junctionarului public, constatatd prin decizie
a organelor competente de expertizi medicald, nu i mai permite acestuia s Isi
indeplineascd atributiile corespunzdtoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului Junctionar public de a da curs
mobilitdtii in conditiile art. 503 alin, (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public ccruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul IIl, in mdsura in care conducdtorul
autoritdfii sau institufiei publice considerd cd acesta ny isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o define. In cazul in care conducdtorul autoritdtii sau
institufiei publice considerd cd funcfionarul public isi poate indeplini atribugiile aferente
Junctiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitdtii cu duratd redusd a timpului
de muncd, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintid motive neimputabile
Sunctionarilor publici.



(4) In cazul eliberirii din functia publicd, autoritatea sau institutia publici este
obligati sd acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publicd.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic,
la cererea functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fird
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacdi in
cadrul autoritdtii sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare,
aceasta are obligatia sd le pund la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului
cod, sunt considerate functii publice corespunzdtoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd si, dupd caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institufiei
publice nu existd functiile publice previzute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacantd de nivel inferior este o
Junctie publici de execufie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea
Suncgionarului public de conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o functie publicd
corespunzdtoare, dacd transformarea nu afecteazd structura organizatoricd aprobatd.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice
vacante corespunzdtoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publicd are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie
publicd vacantd corespunzdtoare, functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art.
506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul previzut la alin. (9), termenele
de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate,
astfel incdt sd fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.”
nditiile expres prevdzute de lege.”

Aviand in vedere cele ardtate mai sus, propun reorganizarea Biroului Financiar Contabil
potrivit art. 518 lit. d din Codul Administrativ, prin desfiintarea funciiei publice de conducere
vacante de Sef Birou si divizarea celor cinci posturi de executie care compun biroul, in doud
compartimente, respectiv Compartimentul Financiar-Contabil si Compartimentul Impozite si
Taxe .

Aceste modificdri au loc in cadrul numarului maxim de posturi aprobat pentru UAT —
Comuna Budeasa cu incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobate.

Proiectul de hotirare vizeazi de asemenea modificarea Statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa ca urmare a promovirii in grad
profesional superior a doamnei Serban Anca Mihaela §i ca urmare a ocupirii functiei
contractuale de muncitor calificat I .

Fata de cele prezentate mai sus, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Budeasa proiectul de
hotdrére privind reorganizarea aparatului de spemq{;fate al prtmarulut comunei Budeasa si
aprobarea modificdrii organigramei si a stamft)f de functiv




