Anexa nr. 1 la HCL NR. 55/25.08.2021

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Serviciul Social CRESA DUMBRAVA MINUNATA

Personal de conducere:

coordonator personal de specialitate- 1 post

Personal de specialitate de ingrijire si asistenti;
educator —puericultor — 2 posturi
asistent medical — 1 posturi

ingrijitor — 2 posturi

Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- bucétar — 1 post



Anexanr. 2 la HCL nr.55/25.08.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

SERVICIULUI SOCIAL DE ZI:
CRESA DUMBRAVA MINUNATA

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al Serviciului social de
zi ,,CRESA DUMBRAVA MINUNATA®, aprobat prin hotirirea consiliului local prin care a fost
infiintat, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,

serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,CRESA DUMBRAVA MINUNATA¢, cod serviciu social 8891-CZ-C-I,
infiintat §i administrat de furnizorul SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA BUDEASA,
acreditat conform Certificatului de acreditare nr. seria AF, nr. 006878, va functiona in Budeasa, str.
Budeasa Mare, nr.10. Capacitatea maxima a serviciului este de 18 copii grupati pe grupe de varsta

conform prevederilor legale;

Serviciile de educatic timpurie anteprescolard din cadrul Serviciul social ,,CRESA
DUMBRAVA MINUNATA® se desfisoara sub coordonarea metodologica a Scolii Gimnaziale nr. 1

Budeasa Mare, unitate scolard acreditata.

Articolul 3
Scopul serviciului social



Scopul serviciului social - Cresé este de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie copiilor de vérsta antepregcolara si a dezvolta programe adecvate
varstei , nevoilor , potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora .

In indeplinirea scopului lor, cresele realizeaza in principal urmitoarele activititi:

a) asigura servicii de Ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de vérsti anteprescolara, prin
personalul angajat specializat gi/sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vArstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor de varstd anteprescolard, prin personalul angajat specializat
si/sau protocoale cu structuri specializate;

c)asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d)colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu périnttii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

e)asigurd consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f)contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi §i sesizeazd institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate.

Activititile de educatie anteprescolard au urmatoarele obiective generale:

a)stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltérii sale individuale in plan intelectual,
socio-afectiv §i psihomotric, tindnd cont de particularititile specifice de vérsta ale acestuia §i de
potentialul sdu evaluat;

b)realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficienta si protectivd a mediului si a activitafilor de invitare;

c)promovarea jocului ca forma de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

d)promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitéti de grup specifice vérstei,

e)sprijinirea périntilor i familiei in educatia timpurie a copiilor.

De serviciile acordate in cadrul Cresei beneficiaza urmatoarele categorii de persoane:

a) copii cu varste cuprinse intre 1 an si 6 luni - 3 ani ai cdror parinti/reprezentanti legali au
domiciliul sau resedinta in comuna Budeasa §i care sunt apti din punct de vedere medical pentru a
frecventa colectivitatea;

b) périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi Cresa



Cresa rispunde situatiei de dificultate a parintilor, de a oferi, pe timpul zilei servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de vArstd anteprescolari intr-o atmosferd de
sigurantd, In vederea integrarii acestora in comunitate.

Serviciul social cresd impune intregului personal si actioneze intotdeauna in interesul copilului
si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, si aibd o atitudine activa fati de nevoile de
ingrijire ale fiecrui copil, sd militeze pentru apirarea demnitatii profesionale, si ingrijeasca toti copiii

cu acelasi interes si fird conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CRESA DUMBRAVA MINUNATA functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificérile ulterioare, dar si legislatia specifici:

eHotardrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare,

eLegea nr. 292/2011 a asistentei sociale,

*Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi,

ePrevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu
modificérile si completarile ulterioare;

eHotérarea de Guvern nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,

* Legea nr 263/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea creselor cu modificarile si
completérile ulterioare,

e Hotardrea de Guvern nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor i a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Serviciul social CRESA DUMBRAVA MINUNATA se infiinteaza prin Hotdrarea Consiliului
Local Budeasa prin care se aproba si prezentul regulament, si functioneazi ca un serviciu de interes
public, local, firé personalitate juridica, in aparatul de specialitate al primarului comunei Budeasa sub
coordonarea metodologica (pentru serviiciile educationale) a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Budeasa Mare

precum si sub coordonarea Compartimentului de Asistentd Sociali.



Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social CRESA DUMBRAVA MINUNATA se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociala, sistemul de
invatamant, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie, la care Romania este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul CRESEI
DUMBRAVA MINUNATA sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

fresponsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare (pdrintii /reprezentantii legali) si luarea in
considerare a acesteia, tindnd-se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a copiilor;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copiilor;

j)participarea copiilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie,

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu ceilalti actori locali cu responsabilitate in domeniu protectiei copilului;

r) educatia anteprescolard se realizeaza pe baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea
fizica, cognitiva, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe evaluarea, diagnosticarea si remedierea

timpurie a eventualelor deficiente de dezvoltare;



s)educatia anteprescolard in perioada copildriei timpurii vizeazi dezvoltarea generali a
copilului, care urmeaz sa i asigure acestuia un start bun in viata;

§)se respectd dreptul copilului la joc ca formad de activitate, metodd, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la vérste timpurii, precum si ca metod de stimulare a capacittii
$i creativitdii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit
nevoilor proprii.

t) activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor antepregcolari se desfisoari pe baza unei
planificari care vizeazi proiectarea tuturor activitdfilor in care sunt implicati copiii, respectind
programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolari si metodologia specifica de

aplicare a acestuia.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului CRESA DUMBRAVA
MINUNATA sunt:

a) copii cu vérsta intre 1an si 6 luni -3 ani care au domiciliul sau resedinta in UAT BUDEASA

b) copii aflafi in situatie de risc cu vérsta intre 1 an i 6 luni -3 ani pentru care se intocmeste
plan de servicii de cétre Compartimentul de Asistentd Sociali;

¢) périntii/reprezentantii legali ai copiilor,

In situatia in care copilul anteprescolar inscris la cresd implineste varsta de 3 ani in timpul
anului gcolar, acesta poate frecventa programul serviciului respectiv pani la finalizarea anului scolar,
fara a depasi varsta de 4 ani.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cresd sunt organizati din punct de vedere educational
intr-o singurd grupa de varsta: 1 an i 6 luni — 3 ani

in functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, care este diferentiati de la caz la caz,
conducerea cresei poate stabili o altd incadrare pentru acesta.

Grupele sunt eterogene iar repartizarea fratilor si a prietenilor de vérste diferite se face in
aceeasi grupa.

Pe masura diversificirii activititilor si extinderii serviciilor se pot constitui §i grupe de
beneficiari mici, respectiv intre 0-1 ani cu respectarca legislatiei specifice acestei categorii de varsti.

Mirimea grupelor se vor stabili respectind prevederile legale, respectiv :

. Raport adult/copii peMarimea maximd a
Viérsta copiilor

tura grupei
Sugari (grupa mica) 1/4 7
Copii de 1-2 ani (grupa mijlocie) 1/5 9
Copii de 2-3 ani (grupa mare) 1/6 9

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmétoarele:



a) Acte necesare;

Actele necesare inscrierii copiilor in unitifile care oferd servicii de educatie anteprescolari

a) cerere de Inscriere;

b) copie de pe certificatul de nagtere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantgilor legali, certificatele de nagtere
ale fratilor minori si, dupé caz, copie a hotérarii/sentintei de plasament sau a sentintei de Incredintare
in vederea adoptiei;

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre péarinti/reprezentantii legali care si cuprindi
venitul mediu lunar brut calculat pe perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului;

e) adeverinta de 1la medicul de familie, in care sa se mentioneze ci respectivul copil este sdnatos
clinic;

f) fisa de imunizéri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire
la intrarea copilului in colectivitate;

g) analize medicale: testare la tuberculind, examen coproparazitologic pentru copil, exudat
faringian,

Cererea de inscriere este insotitd de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al
copilului cu 24-48 de ore inainte de a incepe frecventarea unitatii. Avizul epidemiologic se prezintd si
in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile.

Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in Registrul
de evidentd/prezenta a copiilor.

b) Admiterea copiilor:

Admiterea copiilor se face {inand cont de ordinea datei de depunere a cererii de Inscriere si in
functie de numarul locurilor disponibile.

Este interzisd admiterea in cresd a copiilor purtitori de boli infecto — contagioase sau dermato —
venerice (TBC, hepatita epidemicd, etc.)

Inscrierea copiilor in cresa se face in prima siptimana a lunii iunie a fiecrui an, pentru anul
scolar care va incepe la 1 septembrie sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea
depunerii dosarului si in limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

In cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/reprezentant legal si nu este liber decét un loc la grupa de varstd a copiilor, se va suplimenta
numérul de locuri din grupa de vérsta corespunzitoare cu numérul de copii aflafi in aceasti situatie.

Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt aprobate prin Dispozitie a
Primarului si sunt facute publice prin afisarea la sediul unitétii de educatie antepregcolars.

La Inscrierea copiilor in cresd nu se percep taxe de inscriere.



Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresd pe criterii discriminatorii bazate pe: rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, vérsti, dizabilitate, boald cronici
necontagioasi, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizati.

Cererile pentru inscrierea copiilor in cresd, insotite de dosarul personal al copilului, se aproba
de cétre Primarul comunei Budeasa.

Dupa finalizarea perioadei de inscriere, dosarele vor fi analizate in baza criteriilor pentru
departajarea copiilor la inscriere de citre Comisia de analiza numiti prin Dispozitia Primarului si se va
intocmi lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile.

Lista nominald cu copiii admisi §i punctajul obtinut pentru fiecare copil va fi afisati la avizierul
de la Primarie, la sediul cresei si pe site-ul primériei.

Admiterea se realizeaza in temeiul incheierii unui contract (conventie) de furnizare de servicii,
intre pdrinti/reprezentanti legali ai copiilor i furnizorul de servicii. Prin conventie se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor. Conventia are la bazd modelul de contract standard stabilit de legislatia
in vigoare pentru furnizarea de servicii sociale.

Parinii/reprezentantii legali ai ciror copii beneficiaza de servicii in cadrul cresei sunt obligati
la plata unei contributii lunare, a cirei valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului, in functie de
numdrul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut cumulat al parinilor/reprezentantilor legali
calculat pe perioada de 6 luni anterioard inscrierii copilului. Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina
fiind preluati de bugetul local, parintii/reprezentantul legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi
riscului de separare de familie i au aprobate planuri de servicii.

Contribufia lunard de intrefinere a copiilor inscrisi in unititile in care se ofera servicii de
educatie timpurie anteprescolard, suportatd de parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

Numérul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul de
evidentd/prezentd completat de asistenta medicald in colaborare cu educatorul puericultor.

Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii
Inscrisi la unitatea in care se oferd servicii de educatie anteprescolari se realizeaza cu plata in avans
pentru o luna calendaristica.

Contributia lunarid de intretinere a copiilor inscrisi in cregi, suportati de parintii/reprezentantul
legal al acestora, se determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrani si gospodirie, obiecte de
inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de
numarul de zile frecventate de copil in unitate.

* Valoarea contributiei se stabileste in urmatoarele cote procentuale si nu poate depisi 20% din
costul mediu lunar de intrefinere in unitatea publica in care se ofer3 servicii de educatie anteprescolara,

astfel:

l Venit mediu  brut lunar | Numér copii | Cotd procentuald contributie |




cumulat al  parintilor/ o
. . parinfi
reprezentantilor legali
Un copil 20%
Peste 700 lei 2 sau mai mulfi 10%
copii
Un copil 10%
Intre 225 - 699 lei 2 sau mai multi 5%
copil

Nivelul costului mediu lunar de intretinere se revizuieste anual si se aprobd prin Hotéirire a
Consiliului Local Budeasa

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Scoaterea copilului din evidenta unitatii care oferd servicii de educatie anteprescolari se face in
urmitoarele situatii:

a) 1n cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptdméni consecutiv, fard motivare,

¢) lacererea périntelui sau a reprezentantului legal al copilului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale (copii §i parinti/reprezentanti legali) furnizate in
CRESA DUMBRAVA MINUNATA au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstantd personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate si cat sunt indeplinite conditiile de acordare;

¢) si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

f) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

g) sé i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

h) sé beneficieze de consiliere §i sprijin din partea personalului unitétii in care se oferd servicii
de educatie anteprescolara pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste
educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin
medical si/sau social; ' '

1) s primeascd orice informatii necesare dezvoltdrii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CRESA DUMBRAVA MINUNATA

au urmatoarele obligatii:



a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicali si
economica;

b) s& comunice reprezentantilor unititii in care se oferd servicii de educatie anteprescolars orice
informafii cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltirii

armonioase a copilului;

¢) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentii etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

d) sd achite contributia lunard pentru copilul/copiii inscris/inscrisi la unitatea in care se oferi
servicii de educatie anteprescolara potrivit prevederilor legale si a prezentului regulament.

e) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

f) s respecte prevederile prezentului regulament si alte reguli interne al unititii in care se oferi
servicii de educatie anteprescolard, comunicate de furnizor;

g) si fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresi.

Articolul 7
Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social CRESA DUMBRAVA MINUNATA sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1.reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;

2.asigurd furnizarea serviciilor sociale conform programului,

3.asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul copilului,

4.asigurd intrefinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare,

5. elaboreazi si aplica o proceduri proprie de accesare a serviciului;

6. intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului;

7. elaboreaza si utilizeazi o procedur# proprie privind incetarea/sistarea acordirii serviciului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
l.oferd consiliere, informare cu privire la furnizarea serviciilor sociale, inclusiv prin postarea

pe situl Primériei a acestor informatii;

2.define si pune la dispozitia reprezentatilor beneficiarilor sau oricaror altor persoane
interesate materiale informative care contin date despre organizarea serviciului social, activitatile

desfasurate , personalul de specialitate si facilititile oferite.



3.faciliteazd accesul in incinta Serviciului social Cresa, anterior admiterii beneficiarilor, pentru

a cunoaste activitdtile si serviciile acordate,
4.elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1.desfasurarea de activitafi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate
2.asigurarea continuitétii serviciilor sociale furnizate pentru a preveni o situatie de dificultate

3.actiuni de promovare a serviciilor oferite de CRESA, cu accent pe necesitatea si importanta

existentei unor astfel de servicii ,

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3 identificarea eventualelor nemulfumiri individuale vizavi de activitatea desfisurati sau de
comportamentul personalului,

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:

1.face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli pentru desfisurarea
activitétii,

2.asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor
(spatiu adecvat, tv, mobilier, telefon, jocuri ludice)

3.propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare

4.intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare.

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social CRESA DUMBRAVA MINUNATA are in structura organizatorici un
numar total de 7 persoane, conform prevederilor Hotdrdrii consiliului local prin care se aprobi
organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Budeasa, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate 1 post
b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta;
- educator —puericultor — 2 posturi

- asistent medical — 1 posturi
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- ingrijitor — 2 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- bucétar — 1 post

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere va fi:

a) coordonator personal de specialitate;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)
b)

c)

d)

g

h)

i)

k)
)

exercitd atribufiile ce revin cresei far personalitate juridica,

propune proiectul de buget al cresei;

propune autorititilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupd caz, care finanteaza
cresa aprobarea structurii organizatorice §i a numarului si categoriilor de personal;

participa la selectarea personalului din cadrul creset,

desfisoara activitiiti pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul cresei si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile.

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

asiguri buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajafii serviciului/centrului;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activititilor desfésurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbundtatirea acestor

activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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n) organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

o) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cu autorititile i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fari si din strdindtate, precum si in
justitie;

p) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala si cu
alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

q) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de

invatdmant superior

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conductorilor institutiei se face in

conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistents
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901),
b) educator-puericultor (234203)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
Tesurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de Imbunititire a activitatii in vederea cregterii calitifii serviciului si

respectarii legislatiei,

A U

=

10.

11

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

g) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice :

a) asistent medical generalist (325901)

efectueazi triajul zilnic al copiilor;

verificdi avizele epidemiologice §i cauzele absentei copiilor, colabordnd cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

asigurd asistenfa medicala de urgenta si solicitd serviciul de ambulant, cind este cazul;

anun{d imediat périntii privind situatia de urgenti in care se giseste copilul;

colaboreazi cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

administreazd copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenti prescris de medicul de ambulanti;

intocmegte si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

intocmegte meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in
parte;

monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie §i se administreazd alimentatia copiilor,
in functie de vérsta acestora;

controleazd zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifici respectarea
meniurilor;

controleaza rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;

tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum;

izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagioase si
informeazd conducerea unititii asupra acestor cazuri,

efectueazii educatia pentru séinatate a parintilor si copiilor;

cfectueazid termometrizarea copiilor, cantdreste i masoard copiii, consemnand datele in fisa
medicala.

organizeaza §i efectueazd programul si documentatia stabiliti cu privire la dezvoltarea psiho-
motorie a copiilor §i activitatea educativa,

efectueaza calculul valorilor alimentare pentru fiecare meniu in parte
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19.
20.

21.
22,
23.

24.
25.

asistd la eliberarea alimentelor din magazie,

urmireste §i asigurd respectarea normelor igienice in prepararea , pastrarea si distribuirea
alimentelor din magazie,

participd efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor,

participd efectiv la realizarea concretd a programelor de viasi ale copiilor

realizeazd activitdfi de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta.

urmireste comportamentul motor, verbal i socio-afectiv al copilului

asigurd intocmirea §i urméreste finerea la zi a documentelor precum fisa de dezvoltare si

monitorizare a beneficiarilor

b) educator-puericultor (234203)

1.

10.
11.

realizeazd activitdfi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independent3;
realizeazd activititi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
realizeazi programe care cuprind activitdti ce urmadresc cresterea receptivitifii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitfilor si aptitudinilor de invitare;
inregistreazd progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
colaboreazi activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea.
are obligatia de a comunica in scris péarintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de
legatura al copilului, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel putin urmitoarele
informatii, cu avizul sefului de centru:

a)progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b)starea emotional i afectiva a copiilor;

c)dificultati/deficiente identificate;

d)orice alte elemente care necesité luarea unor masuri sau a ciror cunoastere de citre
périnti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor.
rdspunde de securitatea copiilor pe timpul cét isi desfasoara programul de lucru
insoteste copii la masa si asigurd supravegherea lor
organizeazd §i amenajeazi spatiul educational
asigurd securitatea mediului atit in interior cét si in exterior , identificdnd si semnalizind

pericolele

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
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Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants,

achizitii etc. si poate fi:

a) personal pentru curdtenie spatii - ingrijitor

b) muncitor calificat; Bucitar

10.
1.
12.

13.

14.

16.
17.
18.
19.

A) Atributiile specifice ingrijitorului

1. Ajuti asistenta medicala la primirea copiilor in cress;
Primeste copiii in cresd si informeazi asistenta medicald dac# constatii probleme privind starea de
sénatate a copiilor;
Efectueazi toaleta copiilor, imbricarea, dezbricarea si supravegherea lor si 1i schimbi ori de céte
ori este nevoie;
Asigurd buna desfasurare a activititilor din cadrul cresei si supravegherea permanenti a copiilor;
Cunoaste si efectueazi dezinfectia in incaperile care apartin cresei;
Participd efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor i la realizarea programului de viati al
acestora ( sd méndnce, si se dezbrace, si se imbrace, si se spele etc);
Intretine igiena paturilor din dormitor si a Intregului mobilier care apartine cresei;
Inlocuieste si transporti zilnic in conditiile stabilite rufele murdare, schimba paturile cel putin o
datd pe saptamana,
Impreuni cu asistenta medicala urmdreste comportamentul motor, comportamentul verbal si socio-
afectiv al copilului si orice modificare In comportament este adusa la cunostinti asistentei;
Colaboreazi cu asistenta medicala in ceea ce priveste activitatile si alimentatia copiilor;
Asigurd servirea hranei pentru copii in conditii de igiend si curiitenie;
Participd la distribuirea mesei copiilor respectdnd normele de igiend, ajutd la debarasarea si
curdtenia silii de mese;
Colaboreaza si ajutd educatorul puericultor in desfisurarea activitifilor de invitare realizate cu
copiii;

Cand este nevoie ajuti la orice alte activititi necesare bunei functioniri a cresei;

. In fiecare zi, la sférsitul programului, efectueazi curitenia in sala de joacs, dormitor, vestiar, baie,

etc.;

S#ptdmanal spali si dezinfecteazi juciriile copiilor, precum si mobilierul;
Ori de céte ori este nevoie, participd la curdfenia generald in cresi;
Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din cadrul cresei;

Insoteste copiii la plimbare, la joac# in curte, la diferite activitati, etc.
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20. Nu pardseste locul de muncd péand la terminarea programului si in cazuri speciale, péné la
plecarea ultimului copil din cregé;

21. Asigura ingrijirea si securitatea copiilor pentru prevenirea accidentelor, pe timpul sederii in cresi;

22. Respecta regulile de igiend personald;

23. Respectd regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare si a
instructiunilor efectuate;

24. Poarta permanent halat de protectie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele si functia;

25. Contribuie la mentinerea unui climat bun de munca, ordine si discipling;

26. Respecti standardele minime de calitate In furnizarea serviciilor sociale.

B) Atributiile specifice bucitarului

Conduce lucrérile de bucatirie pentru pregitirea meniurilor;

Primegte alimentele, verificd documentele care atesti calitatea acestora;

Riaspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

Face parte din comisia de receptie pentru alimente;

Intocmeste impreuna cu seful de centru si asistenta medicald meniul zilnic si necesarul de alimente;
Pregéteste méncarea copiilor conform prevederilor igienico-sanitare;

Este direct raspunzitor de pregitirea meniului la timp pentru servirea mesei;

Este direct réspunzitor ca, preparatele sd corespunda din punct de vedere calitativ si cantitativ;

Efectueaza verificarea alimentelor gata preparate;

el S R S N LB o

0. Raspunde de depozitarea igienicd a alimentelor;

p—
[—y

. Urmiregte zilnic probele de alimente si valabilitatea lor, i zilnic pune la frigider probe de
mancare, pastrandu-le 48 de ore;

12. Asigura curétenia in blocul alimentar, fiind direct rispunzitor de aparitia bolilor trasmisibile;

13. Distribuie alimentatia in sala de mese, respectdnd normele de igien;

14. Informeazi seful i asistenta medicald de orice nereguld din blocul alimentar;

15. Ori de céte ori este nevoie, participd la curdtenia general3;

16. Tine inventarul bucétiriei si a dependintelor sale;

17. Réaspunde de asigurarea securitétii copiilor pentru prevenirea accidentelor;

18. Respectd regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare si a
instructiunilor efectuate;

19. Poartd permanent halat de protectie si sort curate, bonetd sau batic, pantofi de interior, ecusonul cu
numele si functia;

20. Semestrial efectueazi control medical;

21. Contribuie la mentinerea unui climat bun de munca, ordine si disciplina.

22. Asigurd servirea hranei pentru copii In conditii de igiena si curifenie;
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'23. Participa la distribuirea mesei copiilor respectdnd normele de igiend, ajuti la debarasarea si
curitenia silii de mese;

24. In fiecare zi, la sfarsitul programului, efectueaza curitenia in bucitirie si anexele la bucitirie;

25. Cand este nevoie ajuti la orice alte activititi necesare bunei functioniri a cresei;

26. Alte sarcini stabilite prin fisa postului

Articolul 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor cresei, in conditiile legii, se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si
nedidactic si a cheltuielilor de organizare si functionare a cregei,

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c)contributii lunare ale péringilor/reprezentantilor legali, stabilite conform prezentei
metodologii;

d)donatii;

¢)sponsoriziri;

f)alte surse legal constituite.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNPRAZA
STAN LIVIU SECRETAR GE
\\ BUDURUS GAB
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